
Утверждаю:  

Председатель Управляющего совета 

ОГБПОУ  «АТпромИС» 

 

   __________________ / А.М. Начкебия. 

  Генеральный директор ООО «Актив» 

 

План работы  

Управляющего совета  

ОГБПОУ «Асиновский техникум промышленной индустрии и сервиса» 

на 2021 год 

Дата 

предполагаемого 

заседания 

Предполагаемая повестка заседания 

Апрель  

1. Обсуждение и утверждение плана работы Управляющего совета на 

2021 год.  

2. Об исполнении мероприятий в рамках Гранта Министерства 

Просвещения РФ. 

3. Организация работы по вовлечению работодателей в проект 

«Наставничество на производстве» 

4. Обсуждение вопроса по организации итоговой аттестации и 

выпуску обучающихся в 2021 году. 

5. Обсуждение итогов проведения самообследования 

профессионального образовательного учреждения по итогам 2019 года. 

6. Обсуждения вопроса по процедурам государственной аккредитации 

программ профессионального образования в 2021 году. 

7. Согласование списка профессий и специальностей на заявление в 

конкурсную комиссию ДПО ТО на 2020 - 2021  учебный год 

(формирование КЦП) 

8. Обсуждение работы приемных комиссий и набора обучающихся по 

программам подготовки рабочих (служащих) и специалистов среднего 

звена за счет средств бюджета и с полным возмещением затрат. 

9. Утверждение стоимости обучения по программам подготовки  в 

техникуме. 

10. Согласование программ учебных дисциплин вариативной части 

ОПОП на следующий учебный год 

Июль 1. Итоги 2020 – 2021 учебного года (экзамены, итоги подготовки 

учреждения к новому учебному году) 

2. Об исполнении мероприятий в рамках Гранта Министерства 

Просвещения РФ. 

3. Обсуждение основных направлений работы техникума  по 

Программе развития.  

Декабрь  1. Отчет директора техникума по расходованию финансовых средств 

за 2021 год за счет средств областного бюджета, средств Гранта и 

средств от приносящей доход деятельности. 

2. Согласование направлений расходов на новый финансовый год. 

3. Утверждение графика итоговой аттестации, состава  

аттестационных комиссий, рекомендации по кандидатурам 

представителей от работодателей в составе ГАК. 

4. Итоги реализации Программы развития за текущий год, 

согласование изменений 

 


