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ЗАЯВКА  

на участие в конкурсном отборе 

 

на предоставление в 2021 году 

грантов из федерального бюджета в форме субсидий юридическим лицам  

в рамках реализации мероприятия «Государственная поддержка 

профессиональных образовательных организаций в целях обеспечения 

соответствия их материально-технической базы современным 

требованиям» федерального проекта «Молодые профессионалы» 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 

национального проекта «Образование» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» 

Наименование организации 

                   Областное государственное бюджетное   

          профессиональное образовательное учреждение   

        «Асиновский техникум промышленной индустрии и сервиса»  

Руководитель организации 

Директор: Репин Владимир Николаевич       

Юридический адрес, контактные телефоны и адреса (в т.ч. 

электронные) организации: 

636840 Томская область, г. Асино, ул. Гончарова 46, тел. 8(38241) 2-24-51, 

e-mail: atpis@dpo.tomsk.gov.ru        

Номер и наименование лота конкурсного отбора Лот № 2: Строительство 

 

 

Директор                                                                                             Репин В.Н.  

 

М.П. 

mailto:atpis@dpo.tomsk.gov.ru
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ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ 

№ 

п/п 

Название документа Количество 

страниц 

Номер 

страницы,  

с которой 

начинается 

документ 

1.  Титульный лист заявки 1 1 

2.  Опись документов 4 2 
3.  Сопроводительное письмо об участии в 

конкурсном отборе за подписью 

руководителя организации (иного 

уполномоченного лица) 

3 6 

4.  Анкета Участника конкурсного отбора 5 9 

5.  Выписка из Единого государственного 

реестра юридических лиц, полученная 

не ранее шести месяцев до дня 

размещения на сайте Министерства 

объявления о проведении конкурсного 

отбора (или нотариально заверенная 

копия выписки) 

18 14 

6.  Декларация о соответствии Участника 

конкурсного отбора установленным 

единым требованиям к участнику 

конкурсного отбора 

2 32 

7.  Согласие учредителя Участника 

конкурсного отбора на участие в 

конкурсном отборе и последующем 

заключении Соглашения 

1 34 

8.  Документы, подтверждающие 

полномочия лица на осуществление 

действий от имени Участника 

конкурсного отбора 

- - 

9.  Гарантийное письмо, подтверждающее 

наличие в бюджете субъекта 

Российской Федерации, на территории 

которого находится организация, 

ассигнований (обязательство о 

выделении соответствующих 

1 35 
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бюджетных ассигнований в случае 

победы в конкурсном отборе): 

- на софинансирование реализации 

проекта, подаваемого в составе заявки на 

получение Г ранта на 2021 год; 

- на финансирование на первый год 

реализации проекта: 

- операционных расходов (заработная 

плата, коммунальные расходы, оплата 

аренды и расходных материалов); 

- повышение квалификации, участие в 

соревнованиях и федеральных 

мероприятиях; 

- на 100 % финансирование в 

последующие годы оказания 

образовательных услуг на период до 

2024 года. 
10.  Гарантийное письмо, подписанное 

руководителем и главным бухгалтером 

организации, о привлечении 

внебюджетных средств с указанием их 

источников и размера (для 

софинансирования мероприятий, на 

реализацию которых предоставлен 

Грант) 

1 36 

11.  Копия лицензии на осуществление 

образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования 

12 37 

12.  Копии учредительных документов 20 49 
13.  Копии документов, подтверждающих 

полномочия лиц, подписывающих 

заявку 

3 69 

14.  Решение высшего органа 

исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации о перечне 

приоритетных для субъекта Российской 

Федерации групп компетенций и 

перечня компетенций для оснащения 

образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы среднего 

профессионального образования, 

5 72 
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современной материально-технической 

базой 

15.  Решение высшего органа 

исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации о перечне 

образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы среднего 

профессионального образования, для 

создания мастерских 

5 72 

16.  Описание проекта, включающее 

перечень видов работ с описанием, 

информацию о квалификации 

Участника конкурсного отбора (по 

форме, установленной конкурсной 

документацией), финансово-

экономическое обоснование проекта 

(по форме, установленной конкурсной 

документацией), план использования 

материально-технической базы 

созданных мастерских для реализации 

образовательных программ среднего 

профессионального образования, 

профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 

образования (далее СПО, ПО и ДПО, 

соответственно) и т.д., планируемые 

результаты проекта, а также 

тиражирование результатов реализации 

проекта на территории субъекта 

Российской Федерации 

30 77 

17.  Поэтажный план мастерских (с 

указанием адреса, общей площади), 

утвержденный руководителем 

образовательной организации. 

Планы застройки мастерских, 

отражающие расположение 

оборудования, ограждений и 

учитывающие требования по 

подключению к информационным, 

энергетическим и иным системам 

обеспечения функционирования 

7 108 
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запланированного количества рабочих 

мест, утвержденные руководителем 

образовательной организации 
18.  Иные документы в составе заявки:   

 - Пояснительная записка о 

размещении мастерских  в разных 

корпусах 

2 115 

 - Таблица результативности участия 

Организации в чемпионатном движении 

«Молодые профессионалы»  

- (Ворлдскиллс Россия) на территории 

Томской области  2017-2019 год 

1 117 

 - Распоряжения Департамента 

профессионального образования 

Томской области 

115 118 

 - Итоги Финала Национального 

чемпионата 2019 года «Навыки мудрых» 
1 233 

 - Договоры с Союзом «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 
32 234 

 - Сертификат эксперта. Свидетельства  

экспертов 
23 266 

 - Аттестаты о присвоении статуса  

центра проведения демонстрационного 

экзамена (далее – ЦПДЭ) 

6 289 

 - Абилимпикс (Протокол, 

сертификаты экспертов) 
13 295 

 - Договоры с социальными 

партнерами 
44 308 
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Департамент профессионального образования Томской области 

Областное государственное бюджетное  

профессиональное образовательное учреждение  

«Асиновский техникум промышленной индустрии и сервиса»   

ОГБПОУ «АТпромИС» 

ОГРН 1037000376050 

ИНН 7002007371 

КПП 700201001 

E-mail: atpis@dpo.tomsk.gov.ru 

___________________________________________________________ 

Томская область, 636840 город Асино, улица Гончарова, 46 

 

 

СОПРОВОДИТЕЛЬНОЕ ПИСЬМО ОБ УЧАСТИИ  

В КОНКУРСЕ 

21.05.2020                                                                                № 01-16-1380 

 

КОМУ: Министерство просвещения Российской Федерации 

ОТ:  Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Асиновский техникум 

промышленной индустрии и сервиса»      
     

(наименование организации) 

 

в лице директора Репина Владимира Николаевича    

(должность уполномоченного лица и его Ф.И.О) 

Изучив документацию по конкурсному отбору среди образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, на предоставление в 2021 году грантов из 

федерального бюджета в форме субсидий юридическим лицам в рамках 

реализации мероприятия «Государственная поддержка профессиональных  
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образовательных организаций в целях обеспечения соответствия их 

материально-технической базы современным требованиям» федерального 

проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)» национального проекта «Образование» 

государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования», мы, нижеподписавшиеся, предлагаем реализовать в 2021 

году следующий проект: 

Проект по обеспечению соответствия материально-технической базы 

образовательной организации, реализующей образовательные программы 

среднего профессионального образования, современным требованиям,  

Лот № 2: Строительство 
(наименование проекта, номер лота и его название) 

в размере 30 530 000 (тридцать миллионов  пятьсот тридцать тысяч) 

рублей, из которых: 

27 300 000 (двадцать семь миллионов триста тысяч) рублей – 

запрашиваемая сумма гранта; 

2 730 000 (два миллиона семьсот тридцать тысяч) рублей  – объем 

средств бюджета субъекта Российской Федерации; 

500 000 (пятьсот тысяч) рублей  – объем собственных 

(привлеченных внебюджетных) средств. 

Обязуемся, в случае признания нас победителем конкурсного отбора, 

выполнить работы по обеспечению соответствия материально-технической 

базы профессиональных образовательных организаций современным 

требованиям в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы» 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 

национального проекта «Образование» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» (далее - Программа, 

ГПРО) на условиях, указанных в приложениях к настоящей Заявке. 

Обязуемся принять методические рекомендации и иные требования, 
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указания, установленные Министерством просвещения Российской 

Федерации и ведомственным проектным офисом национального проекта 

«Образование» на условиях, указанных в приложениях к настоящей 

Заявке. 

Сообщаем, что для оперативного уведомления по вопросам 

организационного характера и взаимодействия с Министерством 

просвещения Российской Федерации от имени организации уполномочена 

Романова Елена Матвеевна, 89528960814 

(Ф.И.О., телефон работника)
 

Всю информацию о проведении конкурсного отбора просим сообщать 

уполномоченному лицу. 

Наш юридический адрес: 636840, Томская область, г. Асино, ул. 

Гончарова, 46, телефон 8(38241)2-24-51, факс 8(38241)2-20-53, e-mail 

atpis@dpo.tomsk.gov.ru 

Реквизиты документов, подтверждающих полномочия на подписание 

документов, входящих в состав заявки на участие в конкурсном отборе, от 

имени и / или по поручению участника: Распоряжение Администрации 

Томской области от 03.04.2020 № 210-ра «О назначении на должность 

директора Областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Асиновский техникум промышленной 

индустрии и сервиса». 

 

Датировано            21        числом             мая             месяца 2020 г. 

 

Директор                         _________________________                   Репин В.Н.
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АНКЕТА УЧАСТНИКА КОНКУРСА 

 

1. Полное наименование 

Участника конкурсного 

отбора 

Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Асиновский техникум 

промышленной индустрии и сервиса» 

  

2. Сокращенное 

наименование Участника 

конкурсного отбора 

ОГБПОУ «АТпромИС» 

  

3. Организационно-правовая 

форма Участника 

конкурсного отбора 

Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение 

  

4. Реквизиты Участника 

конкурсного отбора 

 

 

ОГРН 1037000376050 

  

ИНН  7002007371 

  

КПП  700201001 

  

Дата регистрации (согласно 

свидетельству о регистрации) 

05  01  2003 

Число  месяц  год 

    

ОКПО 02523699 
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ОКВЭД  85.21 

  

5. Контактная информация 

Участника конкурсного 

отбора 

 

Юридический адрес 636840 Томская область город Асино 

улица Гончарова 46 

  (с почтовым индексом) 

Почтовый адрес 636840 Томская область город Асино 

улица Гончарова 46 

  

Контактные телефоны 8(38241) 2-24-51; 8(38241) 2-20-53 

  

Факс   8(38241) 2-24-51 

  

Электронная почта atpis@dpo.tomsk.gov.ru 

  

Веб-сайт http://atpromis.com  

Наименование учреждения 

банка  

Департамент финансов Томской области, 

ОТДЕЛЕНИЕ ТОМСК г. Томск 

  

Местонахождение банка 
634009, город Томск, пр-кт Ленина, д. 

111 

ИНН/КПП банка 7000000885/701701001 

  

Корреспондентский счѐт - 

БИК  046902001 

http://atpromis.com/
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Расчѐтный счѐт 40601810400003000001 

 

6. Руководитель Участника 

конкурсного отбора 

 

Фамилия, имя, отчество Репин Владимир Николаевич 

  

Должность руководителя  директор 

  

Контактный телефон 8(38241) 2-24-09 

  

Электронная почта atpis@dpo.tomsk.gov.ru 

7. Главный бухгалтер 

Участника конкурсного 

отбора 

 

Фамилия, имя, отчество  Киреева Татьяна Алексеевна 

Контактный телефон 8(38241) 2-20-53 

 

8. Учредители  Участника 

конкурсного отбора 

 

Электронная почта atpis@dpo.tomsk.gov.ru 

  

физические лица - 

  

юридические лица 
Департамент профессионального 

образования Томской области 

 634029, город Томск, пр. Фрунзе, 14 
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9. Наличие успешного опыта 

реализации проектов 

 

- проект по ранней профессиональной 

ориентации школьников 6–11 классов  

«Билет в будущее» в рамках  

регионального проекта «Успех каждого 

ребенка»; 

- внедрение новой формы итоговой 

аттестации  -  демонстрационного 

экзамена (далее ДЭ), площадки ДЭ в 

2018 - 2020 годах; 

- профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное 

образование для лиц предпенсионного 

возраста в рамках федерального проекта 

«Старшее поколение»  национального 

проекта «Демография»;  

-  чемпионатное движение «Молодые 

профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) 

на территории Томской области; 

- новое направление чемпионата по 

стандартам Ворлдскиллс для 

профессионалов старше 50 лет «Навыки 

мудрых»;  

- региональный чемпионат 

профессионального мастерства среди 

лиц с ОВЗ и инвалидностью 

«Абилимпикс» - организатор 

региональных площадок по 2 

компетенциям: «Столярное дело» и 



13 

«Гончарное дело»; 

- региональный этап Всероссийской 

олимпиады профессионального 

мастерства по УГС 35.00.00 Сельское, 

лесное и рыбное хозяйство.  

- региональная стажировочная 

площадка в реализации программы 

дополнительного профессионального 

образования (далее ДПО) «Новые 

направления в разработке учебно-

программной документации при 

соединении требований 

профессиональных стандартов, 

требований Ворлдскиллс и ФГОС» (до 

31.12.2019) 

- региональная ииновационная 

площадка по отработке предметной 

области «Технология» на 

территории Томской области. 

  

Приложения: 

1. Документы, подтверждающие наличие успешного опыта 

реализации проектов – на 191 л. в 1 экз. 

2. Документы, подтверждающие наличие устойчивых партнерских 

отношений с различными организациями социальной сферы - на  44 л. в 1 

экз. 

Директор                                                                                           Репин В.Н. 

М.П. 
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Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Асиновский техникум  

промышленной индустрии и сервиса» 

636840, Томская область, г. Асино, 

ул. Гончарова, 46 

тел/факс (38241) 22451 

E-mail:  atpis@dpo.tomsk.gov.ru 

21.05.2020 № 01-16-1368 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

В Министерство 

просвещения 

Российской Федерации 

 
 

Декларация 
  

Настоящим сообщаем, что Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Асиновский техникум 

промышленной индустрии и сервиса», являясь Участником конкурсного 

отбора на предоставление в 2021 году грантов из федерального бюджета в 

форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия 

«Государственная поддержка профессиональных образовательных 

организаций в целях обеспечения соответствия их материально- 

технической базы современным требованиям» федерального проекта 

«Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)» национального проекта «Образование» 

государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования», декларирует свое соответствие следующим обязательным 

требованиям: 

а) у организации отсутствует неисполненная обязанность по уплате 

налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 
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подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах; 

б) у организации отсутствует просроченная задолженность по 

возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, 

и иная просроченная задолженность перед федеральным бюджетом, в том 

числе по денежным обязательствам перед Российской Федерацией, 

определенным статьей 93.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации; 

в) организация не находится в процессе реорганизации, ликвидации 

или банкротства; 

г) организация не является иностранным юридическим лицом, а 

также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале 

которого доля участия иностранных юридических лиц, местом 

регистрации которых является государство или территория, включенные в 

утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень 

государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим 

налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и 

предоставления информации при проведении финансовых операций 

(офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов; 

д) организация не получает средства федерального бюджета на цели, 

совпадающие с целями предоставления гранта. 

 

 

Руководитель   ____________________Репин В.Н. 

 

М.П.                                                                        «___»______2020 г. 
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Проект по обеспечению соответствия материально-технической базы 

образовательной организации, реализующей образовательные 

программы среднего профессионального образования, современным 

требованиям 

Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Асиновский техникум промышленной 

индустрии и сервиса» (далее - Организация). 

Томская область. 

Раздел 1. Описание проекта 

1.1. Цель проекта: создание современной инфраструктуры 

Организации  для обеспечения подготовки квалифицированных кадров, 

востребованных в экономическом инновационном пространстве региона. 

Задачи (по направлениям работ): 

1. Создание современной материально-технической базы, 

обеспечивающей доступность и высокое качество подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии 

с современными стандартами. 

2. Внедрение современных образовательных технологий обучения в 

соответствии с мировыми стандартами, обеспечивающих доступность и 

качество образования. 

3. Внедрение современных технологий независимой оценки качества 

подготовки обучающихся, в том числе создание площадок для проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по 

компетенциям: ландшафтный дизайн; плотницкое дело; управление 

автогрейдером; управление фронтальным погрузчиком. 

4. Создание условий для непрерывного обновления гражданами 

региона своих профессиональных знаний, приобретения ими новых 

профессиональных навыков и формирования современных компетенций, 

востребованных  экономикой региона.  
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1.2. Выбранное для реализации проекта направление создания 

мастерских: Лот № 2: Строительство и приоритетная группа компетенций: 

ландшафтный дизайн; плотницкое дело; управление автогрейдером; 

управление фронтальным погрузчиком. 

1.2.1. Обоснование выбора направления создания мастерских и 

приоритетной группы компетенций: 

Современная  система  профессионального  образования  Томской 

области  нацелена  на  динамичное  взаимодействие  с  экономикой  

региона. Предпочтение  отдается  подготовке  квалифицированных  

рабочих  кадров для востребованных в регионе отраслей производства. 

Основой выбора  направления  создания  мастерских  на  базе  

Организации является возрастающая потребность инновационной 

экономики региона в высококвалифицированных кадрах, обладающих 

навыками работы на современном оборудовании и новыми 

компетенциями, востребованными при строительстве жилья, дорог и в 

сфере благоустройства территории  с учетом сложных погодных условий 

Сибирского региона.    

Согласно Стратегии социально-экономического развития (далее -  

Стратегии СЭР) Томской области до 2030 года (утверждена 

постановлением Законодательной Думы Томской области от 26.03.2015 № 

2580) необходимо обеспечить: повышение уровня и качества жизни 

населения на всей территории Томской области, накопление человеческого 

капитала;  сбалансированное территориальное развитие за счет развития 

инфраструктуры в Томской области. Это позволяет сделать вывод, что для 

реализации инновационной модели развития региона необходимо 

привлечение качественных человеческих ресурсов. Поэтому 

высококвалифицированные специалисты в области строительства, 

благоустройства территорий – это необходимое условие развития региона. 
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С 2019 года на территории Томской области реализуется 

национальный проект «Безопасные и качественные автомобильные 

дороги». Для достижения показателей национального проекта на 

территории Томской области будет отремонтировано 1348 км 

автомобильных дорог. Это позволяет сделать вывод, что направление 

«Строительство», в том числе строительство дорог, является стратегически 

важным для региона, и современная материально-техническая база 

создаваемых мастерских позволит обеспечивать отрасль востребованными 

кадрами. 

Оснащение четырех мастерских по направлению «Строительство» 

позволит создавать и реализовывать гибкие, адаптивные, практико-

ориентированные образовательные программы по наиболее 

востребованным и перспективным направлениям подготовки. 

1.3. Ожидаемые изменения в содержании и технологиях реализации 

образовательного процесса на основе создания материально- технической 

базы по приоритетной группе компетенций (мастерских). 

Создание мастерских позволит: 

- обновить содержание  основных профессиональных 

образовательных программ: машинист дорожных и строительных машин, 

садово-парковое и ландшафтное строительство, станочник 

деревообрабатывающих станков и технология деревообработки; 

- создать совместно с Центром опережающей профессиональной 

подготовки Томской области проектный офис по реализации запроса 

регионального рынка труда на высококвалифицированные кадры; 

- обновить содержание и методы работы профориентационной 

площадки, разработать и реализовать новые программы профессиональной 

подготовки обучающихся общеобразовательных школ региона по 

профессиям «Озеленитель», «Садовник», увеличить охват детей до 16 лет 

программами ранней профилизации и профориентации, в том числе в 
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рамках  предмета «Технология» и проекта «Билет в будущее»;  

- активно применять инновационные педагогические технологии, 

методики и приемы обучения, технологии диагностики, контроля и оценки 

достижений, методы сопровождения и профессионального партнерства, в 

том числе с использованием механизма наставничества; 

- расширить границы взаимодействия с профессиональными 

образовательными организациями и предприятиями региона  по 

управлению процессом подготовки кадров, изменению подходов и 

требований к квалификации и профессиональной компетентности 

педагогических кадров, участвующих в реализации образовательных 

программ; 

- обеспечить эффективное трудоустройство выпускников и 

формирование их профессиональной траектории.  

Четыре оснащенные мастерские станут базой для создания Центров 

проведения демонстрационного экзамена (далее - ЦПДЭ) по четырем 

компетенциям Ворлдскиллс Россия: ландшафтный  дизайн, плотницкое 

дело, управление автогрейдером, управление фронтальным погрузчиком. 

Распространение (тиражирование) полученных в ходе реализации 

проекта материалов, рекомендаций планируется осуществлять через 

проведение семинаров, вебинаров, мастер-классов, конкурсов 

профессионального мастерства («Лучший по профессии» совместно с 

Южным филиалом областного ДРСУ), стажировок. 

Информация о ходе реализации мероприятий проекта будет 

размещена на сайте Организации (http://atpromis.com), а также на сайтах 

Администрации Томской области, Департамента профессионального 

образования Томской области, в электронных и печатных СМИ 

(https://www.tvtomsk.ru, https://www.riatomsk.ru, областная еженедельная 

газета «Томские новости», промышленно-экономический вестник Томской 

https://www.tvtomsk.ru/
https://www.riatomsk.ru/
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области «Реальный сектор», районные  газеты: «Диссонанс» и   «Образ 

жизни»), в социальных сетях (https://vk.com/asteh). 

1.4. Соответствие закупаемого учебно-лабораторного и учебно-

производственного оборудования, программного и методического 

обеспечения образовательного процесса целям проекта. 

Закупаемое учебно-лабораторное и учебно-производственное 

оборудование, программно-методическое обеспечение соответствуют 

целям проекта и инфраструктурным листам по компетенциям  

Ворлдскиллс Россия: 

а) Мастерская: 1. по компетенции «Ландшафтный дизайн» 

соответствует инфраструктурному листу (далее - ИЛ) компетенции № 37 

чемпионата «Молодые профессионалы» Ворлдскиллс  Россия, ссылка на 

сайте: https://esat.worldskills.ru/competencies/0f24a055-4a6b-4a89-bfb8-

65fb67169118/categories/dd8324d2-1b25-45fd-a285-97f07c58e6f4; 

 б) Мастерская: 2.  по компетенции «Плотницкое дело» 

соответствует ИЛ компетенции № 26 чемпионата «Молодые 

профессионалы»  Ворлдскиллс Россия, ссылка на сайте: 

(https://esat.worldskills.ru/competencies/0f24a055-4a6b-4a89-bfb8-

65fb67169118/categories/3130c322-c730-4d1a-8fb3-252c12038fb8); 

в) Мастерская: 3. по компетенции «Управление автогрейдером» 

соответствует ИЛ компетенции №  R73 чемпионата «Молодые 

профессионалы» Ворлдскиллс Россия, ссылка на сайте: 

https://esat.worldskills.ru/competencies/da194786-514d-4c1f-a7db-

0fbc6e1d8042/categories/cc76a529-d51a-4b7f-a63d-f811ae603b4b; 

г) Мастерская: 4. по компетенции «Управление фронтальным 

погрузчиком» соответствует ИЛ компетенции            № R75  чемпионата 

«Молодые профессионалы» Ворлдскиллс Россия; 

1.4.1. Учебно-лабораторное оборудование:  

а) Мастерская: 1. по компетенции «Ландшафтный дизайн» 

https://vk.com/asteh
https://esat.worldskills.ru/competencies/0f24a055-4a6b-4a89-bfb8-65fb67169118/categories/dd8324d2-1b25-45fd-a285-97f07c58e6f4
https://esat.worldskills.ru/competencies/0f24a055-4a6b-4a89-bfb8-65fb67169118/categories/dd8324d2-1b25-45fd-a285-97f07c58e6f4
https://esat.worldskills.ru/competencies/0f24a055-4a6b-4a89-bfb8-65fb67169118/categories/3130c322-c730-4d1a-8fb3-252c12038fb8
https://esat.worldskills.ru/competencies/0f24a055-4a6b-4a89-bfb8-65fb67169118/categories/3130c322-c730-4d1a-8fb3-252c12038fb8
https://esat.worldskills.ru/competencies/da194786-514d-4c1f-a7db-0fbc6e1d8042/categories/cc76a529-d51a-4b7f-a63d-f811ae603b4b
https://esat.worldskills.ru/competencies/da194786-514d-4c1f-a7db-0fbc6e1d8042/categories/cc76a529-d51a-4b7f-a63d-f811ae603b4b
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Перечень изменений в содержании образовательных программ: 

Дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули основных профессиональных образовательных 

программ, при реализации которых будет использоваться закупаемое оборудование 

35.02.12. Садово-парковое и ландшафтное строительство: ОП.06. Основы садово-паркового искусства.  ПМ.02. Ведение работ 
по садово-парковому и ландшафтному строительству. МДК.03.01. Современные технологии садово-паркового и ландшафтного 

строительства. УП.03. Внедрение современных технологий садово-паркового и ландшафтного строительства. 

Новые лабораторные работы и практические занятия, планируемые к выполнению на новом учебно-лабораторном 

оборудовании в рамках основных профессиональных образовательных программ 

«Геодезические измерения на местности»; «Приемы и технология выполнения садового дизайна в зависимости от 

экологических факторов проектирования: погода, рельеф, ориентация, расположение»; «Изучение приемов измерения рельефа 

участка»; «Практическое применение методов теодолитных ходов»; «Вынос проектных высотных отметок с помощью 
нивелира»; «Изучение приемов мощения парковой дорожки»; «Установка изгороди  вертикально (по отвесу)»; «Установка 

настилочного материала под уклоном»; «Укладка дерна горизонтально»; «Установка летней беседки». 

Новые программы профессионального обучения и программы дополнительного профессионального  образования 

(включая программы для педагогических кадров), дополнительного образования для детей и взрослых, при 

реализации которых планируется использовать закупаемое оборудование. 

 «Ландшафтное проектирование»; «Современные тенденции в благоустройстве приусадебной зоны»; профориентационные 

проекты по направлению «Билет в будущее»: «Изготовление деревянной конструкции», «Компоновка зеленых насаждений», 
«Мощение садовой дорожки», «Укладка рулонного газона», «Подготовка грунта для засева газона»; «Подготовка 

обучающихся в возрасте 16-22 года к чемпионатам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Ландшафтный дизайн». 

Программы обучения, в перспективе реализуемые в режиме электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (далее - ДОТ) с использованием закупаемого оборудования 

«Ландшафтное проектирование» 

Перечень необходимого учебно-лабораторного оборудования 

Учебно-лабораторное оборудование Расчетная 

стоимость (тыс. 

руб.) 
Наименование Количество 

1 2 3 

Компьютер в сборе (с предустановленным программным обеспечением) 1 50,000 

Проектор 1 50,000 

Экран для проектора (2х2м) 1 5, 00 

Аккустическая система 1 12,00 

МФУ цветной, формат А3 1 50,000 

МФУ лазерный, монохромный, А4 1 25,00 

Ноутбук 1 50,00 

Ротационный лазерный нивелир Stabila LAR 250 + штатив 1 110,000 

Оптический нивелир +Геодезический штатив+рейка нивелирная 5 100,00 

Итого: 13 452,000 

Мастерская создается на 5 рабочих мест согласно ИЛ и КОД по 

компетенции с учетом оборудования для общей инфраструктуры 

площадки и оборудования для работы экспертов, брифинг-зоны. 

Стоимость оборудования рассчитана с помощью метода сопоставимых цен 

(анализа рынка). 

б) Мастерская: 2. по компетенции «Плотницкое дело» 

Перечень изменений в содержании образовательных программ: 

Дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули основных профессиональных образовательных 

программ, при реализации которых будет использоваться закупаемое оборудование 

35.02.03. Технология деревообработки: ОП.10. Система машин лесопильно-деревообрабатывающих производств. ОП.13. 

Конструирование изделий из древесины. ПМ.01 Разработка и ведение технологических процессов деревообрабатывающих 
производств. 

35.01.02. Станочник деревообрабатывающих станков: ОП.01. Деревообрабатывающие станки. ОП.02 Основы резания 

древесины. ОП.14. Конструирование изделий из древесины. ПМ.04. Обработка и изготовление сложных деталей и заготовок на 
деревообрабатывающих станках. 

Столяр строительный. Плотник (для лиц с ограниченными возможностями здоровья – далее ОВЗ): ОП.02. Основы 

строительного производства; П.02. Технология устройства деревянных конструкций и сборки деревянных изделий; УП.02. 
Выполнение плотничных работ 

Новые лабораторные работы и практические занятия, планируемые к выполнению на новом учебно-лабораторном 

оборудовании в рамках основных профессиональных образовательных программ 



83 

«Изучение способов соединения в замок»; «Изучение способов сращивания деталей»; «Изучение и выполнение крестообразных 

соединений деталей конструкций»; «Изучение конструкций и устройства оконных блоков»; «Изучение конструкций и 
устройства дверных блоков»; «Изучение конструкций и устройства паркетных полов»; «Изготовление угловых соединений «в 

лапу»»; «Изготовление деталей для беседки»; «Сборка и монтаж летней беседки». 

Новые программы профессионального обучения и программы дополнительного профессионального  образования 

(включая программы для педагогических кадров), дополнительного образования для детей и взрослых, при 

реализации которых планируется использовать закупаемое оборудование 

«Плотник» (профессиональная подготовка) – для взрослого населения, лиц категории 50+; «Плотницкое дело»; «Выполнение 

плотничных работ с применением электрифицированного деревообрабатывающего инструмента и оборудования»; «Подготовка 
школьников в возрасте 14-16 лет к чемпионатам Ворлдскиллс Россия (юниоры) по компетенции «Плотницкое дело»»; 

«Подготовка обучающихся в возрасте 16-22 года к чемпионатам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Плотницкое дело»»; 

«Методика, структура и содержание практикоориентированной подготовки  в образовательной организации в рамках ФГОС 
СПО» 

Программы обучения, в перспективе реализуемые с применением электронного обучения и ДОТ с использованием 

закупаемого оборудования 

«Методика, структура и содержание практикоориентированной подготовки  в образовательной организации в рамках ФГОС 

СПО» 

Перечень необходимого учебно-лабораторного оборудования 

Учебно-лабораторное оборудование Расчетная 

стоимость (тыс. 

руб.) 
Наименование Количество 

1 2 3 

Компьютер в сборе  1 50,000 

Проектор 1 50,000 

Экран для проектора (2х2м) 1 5, 00 

Аккустическая система 1 12,00 

МФУ цветной, формат А3 1 50,000 

Пылеудаляющий аппарат 8 613,032 

Стол для раскладки инструмента   5 345,835 

Итого: 18 1125,867 

Мастерская создается на 5 рабочих мест согласно ИЛ и КОД по 

компетенции с учетом оборудования для общей инфраструктуры 

площадки и оборудования для работы экспертов, брифинг-зоны. 

Стоимость оборудования рассчитана с помощью метода сопоставимых цен 

(анализа рынка). 

в) Мастерская: 3. по компетенции «Управление автогрейдером» 

Перечень изменений в содержании образовательных программ: 

Дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули основных профессиональных образовательных 

программ, при реализации которых будет использоваться закупаемое оборудование 

23.01.06.  Машинист дорожных и строительных машин: ПМ.01 Осуществление технического обслуживания и ремонта 

дорожных и строительных машин. ПМ.02 Обеспечение производства дорожно-строительных работ. ОП.10. Правила 

безопасности дорожного движения. МДК.01.01. Устройство, техническое обслуживание и текущий ремонт дорожных и 
строительных машин. УП.01 Осуществление технического обслуживания и ремонта дорожных и строительных машин 

Новые лабораторные работы и практические занятия, планируемые к выполнению на новом учебно-лабораторном 

оборудовании в рамках основных профессиональных образовательных программ 

«Конструктивные особенности и взаиморасположение кривошипно-шатунного механизма и газораспределительного механизма 
двигателей А-41»; «Конструктивные особенности и взаиморасположение агрегатов системы охлаждения и двигателей А-41»; 

«Конструктивных особенностей и взаиморасположение агрегатов смазочной системы двигателей А-41»;  «Конструктивные 

особенности  и взаиморасположение агрегатов системы питания двигателей А-41»; «Визуальный контроль общего 
технического состояния автогрейдера»; «Проверка крепления узлов и механизмов автогрейдера»; «Проверка состояние колес и 

проверка воздуха в шинах». 

Новые программы профессионального обучения и программы дополнительного образования (включая программы 

для педагогических кадров), дополнительного образования для детей и взрослых, при реализации которых 

планируется использовать закупаемое оборудование 

«Управление автогрейдером»; «Выполнение регулировочных операций при техническом обслуживании автогрейдера»; 
«Выявление неисправностей в работе автогрейдера»; Профессиональные пробы для школьников с применением тренажера-

имитатора автогрейдера; «Подготовка обучающихся в возрасте 16-22 года к чемпионатам Ворлдскиллс Россия  по компетенции 

«Управление автогрейдером»» 

Программы профессионального обучения и программы дополнительного профессионального образования (включая 
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программы для педагогических кадров), дополнительного образования для детей и взрослых, которые планируется 

переработать с учетом закупаемого оборудования 

«Машинист автогрейдера»  

Программы обучения, в перспективе реализуемые в режиме электронного обучения и ДОТ с использованием 

закупаемого оборудования 

«Правила допуска машиниста к управлению автогрейдером» 

Перечень необходимого учебно-лабораторного оборудования 

Учебно-лабораторное оборудование Расчетная 

стоимость (тыс. 
руб.) 

Наименование Количество 

1 2 3 

Персональный компьютер в сборе 6 300,000 

Проектор 1 50,000 

Экран для проектора (2х2м) 1 5, 00 

Аккустическая система 1 12,00 

Стул компьютерный 6 18,000 

Принтер  лазерный монохромный, формата А4 1 20,000 

Тренажер-имитатор «Автогрейдер» 1 1212,314 

Двигатель строительных машин типа А-41 (агрегаты в разрезе) с 
электромеханическим приводом 

1 529,410 

Итого: 18 2146,724 

Мастерская создается на 5 рабочих мест согласно ИЛ и КОД по 

компетенции с учетом оборудования для общей инфраструктуры 

площадки и оборудования для работы экспертов, брифинг-зоны. 

Стоимость оборудования рассчитана с помощью метода сопоставимых цен 

(анализа рынка). 

Тренажер-имитатор «Автогрейдер» необходим при отработке навыков 

вождения и навыков выполнения работ при подготовке к ДЭ. Тренажер 

предназначен для первоначального обучения машинистов автогрейдера, а 

также для совершенствования или коррекции имеющихся навыков 

управления строительной и специальной техникой у опытных машинистов 

автогрейдера.  С помощью компьютерных имитаций можно отработать 

профессиональные навыки до начала работы на производственном 

оборудовании, подготовить студентов к грамотной безаварийной работе. 

Может активно применяться при реализации основных и коротких 

программ обучения. Планируется покупка дополнительных 5 компьютеров 

с целью выполнения первого модуля «ПДД и БЭСМиТ», двигатель 

строительных машин типа А-41 (агрегаты в разрезе) с 

электромеханическим приводом - для отработки навыков устранения 

неисправностей автогрейдера при подготовке к ДЭ. 
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г) Мастерская: 4. по компетенции «Управление фронтальным 

погрузчиком» 

Перечень изменений в содержании образовательных программ: 

Дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули основных профессиональных образовательных 

программ, при реализации которых будет использоваться закупаемое оборудование 

23.01.06.  Машинист дорожных и строительных машин: ПМ.01 Осуществление технического обслуживания и ремонта 

дорожных и строительных машин. ПМ.02 Обеспечение производства дорожно-строительных работ. ОП.10. Правила 
безопасности дорожного движения  МДК.01.01. Устройство, техническое обслуживание и текущий ремонт дорожных и 

строительных машин. УП.01 Осуществление технического обслуживания и ремонта дорожных и строительных машин.  

Новые лабораторные работы и практические занятия, планируемые к выполнению на новом учебно-лабораторном 

оборудовании в рамках основных профессиональных образовательных программ 

«Выполнение разборо-сборочных работ двигателя», «Аккумуляторная батарея. Устройство. Неисправности, техническое 

обслуживание», «Технологический процесс разборки-сборки муфты сцепления, коробки переменных передач, раздаточной 

коробки».  

Новые программы профессионального обучения и программы дополнительного профессионального образования 

(включая программы для педагогических кадров), дополнительного образования для детей и взрослых, при реализации 

которых планируется использовать закупаемое оборудование 

 «Управление фронтальным погрузчиком», «Выявление и устранение неисправностей возникающих в работе фронтального 
погрузчика». Профориентационные программы и проекты, в том числе и по направлению «Билет в будущее». 

Профессиональные пробы для школьников с применением тренажера-имитатора фронтального погрузчика; «Подготовка 

обучающихся в возрасте 16-22 года к чемпионатам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Управление фронтальным 
погрузчиком»» 

Программы профессионального обучения и программы дополнительного профессионального образования (включая 

программы для педагогических кадров), дополнительного образования для детей и взрослых, которые планируется 

переработать с учетом закупаемого оборудования 

«Водитель погрузчика» 

Программы обучения, реализуемые с применением электронного обучения и ДОТ с использованием закупаемого 

оборудования 

«Выявление и устранение неисправностей возникающих в работе фронтального погрузчика» 

Перечень необходимого учебно-лабораторного оборудования 

Учебно-лабораторное оборудование Расчетная 
стоимость (тыс. 

руб.) 
Наименование Количество 

1 2 3 

Тренажер-имитатор фронтального погрузчика  1 1900,000 

Тележка инструментальная 5 202,500 

Мост ведущий фронтального погрузчика 1 300,000 

Стенд для ремонта двигателей 1 132,600 

Стенд для опрессовки ГБЦ  1 450,000 

Итого: 9 2985,100 

Мастерская создается на 5 рабочих мест согласно ИЛ и КОД по 

компетенции с учетом оборудования для общей инфраструктуры 

площадки. Стоимость оборудования рассчитана с помощью метода 

сопоставимых цен (анализа рынка). 

По данной компетенции в ЕСАТ отсутствует документация. Для 

формирования перечня закупаемого оборудования использовались 

комплекты оценочной документации региональных чемпионатов. 

Тренажер-имитатор фронтального погрузчика необходим для отработки 

навыков вождения при подготовке к ДЭ. Тренажером имитируются 

показатели эксплуатационных характеристик и величин, в виртуальной 
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кабине воспроизведено пространство, соответствующее кабине машиниста 

погрузчика. В состав тренажера входят обучающие и контрольные задания 

для тренировки умений и навыков, система тестирования знаний. 

Инструменты, планируемые к закупке, позволят отрабатывать 

практические навыки по устранению неисправностей, что тоже входит в 

задания по одному из модулей ДЭ.  

1.4.2. Учебно-производственное оборудование: 

а) Мастерская: 1. по компетенции «Ландшафтный дизайн» 

Перечень изменений в содержании образовательных программ: 

Дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули основных профессиональных образовательных 

программ, при реализации которых будет использоваться закупаемое оборудование 

35.02.12. Садово-парковое и ландшафтное строительство: ПМ.01. Проектирование объектов садово-паркового и ландшафтного 
строительства; МДК.01.01. Основы проектирования объектов садово-паркового и ландшафтного строительства; ПМ.02. Ведение 

работ по садово-парковому и ландшафтному строительству; МДК.02.01. Цветоводство и декоративное древоводство; 
МДК.02.02. Садово-парковое строительство и хозяйство; МДК.02.03. Маркетинг ландшафтных услуг; МДК.03.01. Современные 

технологии садово-паркового и ландшафтного строительства; МДК.04.01. Технология  выращивания цветочно-декоративных 

культур; МДК.04.02. Технология  выращивания древесно-кустарниковых культур; МДК.04.03. Основы зеленого строительства. 

Новые лабораторные работы и практические занятия, планируемые к выполнению на новом учебно-лабораторном 

оборудовании в рамках основных профессиональных образовательных программ 

«Создание элементов мощения из предложенных материалов»; «Изготовление деревянных конструкции согласно рабочей 

документации»; «Выполнение сборки изделия с использованием крепежей и электроинструмента»; «Компоновка зеленых 
насаждений»; «Выполнение работ по озеленению в виде посадок древесно-кустарниковой и травянистой растительности 

согласно рабочей документации»; «Укладка рулонного газона»; «Просыпка мульчой поверхности земли в зоне, свободной  от 

посадки» «Подготовка грунта для засева газона»; «Обработка поверхности грунта  путем прокатки и выравнивания рулонов для 
полного контакта коревой системы и почвы, а также устранения неровностей и впадин». 

Новые программы профессионального обучения и программы дополнительного  профессионального образования 

(включая программы для педагогических кадров), дополнительного образования для детей и взрослых, при 

реализации которых планируется использовать закупаемое оборудование 

«Цветовод»,  «Озеленитель» - для обучающихся общеобразовательных учреждений. «Рабочий зеленого хозяйства», 

«Современные тенденции в благоустройстве приусадебного зоны». Профориентационные программы и проекты, в том числе и 

по направлению «Билет в будущее» «Подготовка обучающихся в возрасте 16-22 года к чемпионатам Ворлдскиллс Россия по 
компетенции «Ландшафтный дизайн»» 

Программы обучения, в перспективе реализуемые в режиме электронного обучения и ДОТ с использованием 

закупаемого оборудования 

«Ландшафтный дизайн» 

Перечень необходимого учебно-производственного оборудования 

Учебно-производственное оборудование Расчетная 

стоимость (тыс. 
руб.) 

Наименование Количество 

1 2 3 

Дрель аккумуляторная 10 70,000 

Тачка строительная 10 25,000 

Рохля с подъемным механизмом, грузоподъемность 2,5 т 5 100,000 

Насос фонтанный электрический, погружной 5 21,000 

Виброплита (бензиновый тип) 5 193,500 

Электролобзик в комплексе с аккумуляторной батареей и  зарядным устройством 5 104,00 

Торцовочная пила с передвижным складным столом для пил 5 395,000 

Шлифмашина эксцентриковая 5 30,000 

Стеллаж для цветов на колесах  5 28,000 

Итого: 55 966,5 

Перечень оборудования составлен с учетом ИЛ и КОД по 

компетенции с учетом оборудования для общей инфраструктуры 

площадки. 
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б) Мастерская: 2. по компетенции «Плотницкое дело» 

Перечень изменений в содержании образовательных программ: 

Дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули основных профессиональных образовательных 

программ, при реализации которых будет использоваться закупаемое оборудование 

35.02.03. Технология деревообработки: ОП.10. Система машин лесопильно-деревообрабатывающих производств. ОП.13. 
Конструирование изделий из древесины. ПМ.01 Разработка и ведение технологических процессов деревообрабатывающих 

производств. 

35.01.02. Станочник деревообрабатывающих станков: ОП.01. Деревообрабатывающие станки. ОП.02 Основы резания 
древесины. ОП.14. Конструирование изделий из древесины. ПМ.04. Обработка и изготовление сложных деталей и заготовок на 

деревообрабатывающих станках. 

Столяр строительный. Плотник (для лиц с ОВЗ): ОП.02. Основы строительного производства. П.02. Технология устройства 
деревянных конструкций и сборки деревянных изделий. УП.02. Выполнение плотничных работ. 

Новые лабораторные работы и практические занятия, планируемые к выполнению на новом учебно-лабораторном 

оборудовании в рамках основных профессиональных образовательных программ 

«Изучение способов соединения в замок»; «Изучение способов сращивания деталей»; «Изучение и выполнение крестообразных 
соединений деталей конструкций»; «Изучение конструкций и устройства оконных блоков»; «Изучение конструкций и 

устройства дверных блоков»; «Изучение конструкций и устройства паркетных полов»; «Изготовление угловых соединений «в 

лапу»»; «Изготовление деталей для беседки»; «Сборка и монтаж летней беседки». 

Новые программы профессионального обучения и программы дополнительного  профессионального образования 

(включая программы для педагогических кадров), дополнительного образования для детей и взрослых, при 

реализации которых планируется использовать закупаемое оборудование 

«Плотник» (профессиональная подготовка) – для взрослого населения, лиц категории 50+; «Плотницкое дело»; «Выполнение 
плотничных работ с применением электрифицированного деревообрабатывающего инструмента и оборудования»; «Отделочник 

на строительных и ремонтно-строительных работах»; «Подготовка школьников в возрасте 14-16 лет к чемпионатам 

Ворлдскиллс Россия (юниоры) по компетенции «Плотницкое дело»»; «Подготовка обучающихся в возрасте 16-22 года к 
чемпионатам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Плотницкое дело»» 

Программы обучения, в перспективе реализуемые с применением электронного обучения и ДОТ с использованием 

закупаемого оборудования 

«Подготовка обучающихся в возрасте 16-22 года к чемпионатам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Плотницкое дело»» 

Перечень необходимого учебно-производственного оборудования 

Учебно-производственное оборудование Расчетная 

стоимость (тыс. 
руб.) 

Наименование Количество 

1 2 3 

Вертикальный фрезер 5 437,425 

Аккумуляторная дрель-шуруповерт 5 134,62 

Торцовочная пила с протяжкой 2 288,624 

Шлифовальная машинка 2 82,552 

Монтажно-дисковая пила 2 331,170 

Погружная циркулярная пила с направляющей шиной 1 76,767 

Верстак  5 248,00 

Итого: 22 1599,158 

 

в) Мастерская: 3. по компетенции «Управление автогрейдером» 

Перечень изменений в содержании образовательных программ: 

Дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули основных профессиональных образовательных 

программ, при реализации которых будет использоваться закупаемое оборудование 

23.01.06.  Машинист дорожных и строительных машин: ПМ.01 Осуществление технического обслуживания и ремонта 
дорожных и строительных машин, ПМ.02 Обеспечение производства дорожно-строительных работ, ОП.10. Правила 

безопасности дорожного движения, МДК.01.01. Устройство, техническое обслуживание и текущий ремонт дорожных и 

строительных машин, УП.01 Осуществление технического обслуживания и ремонта дорожных и строительных машин 

Новые лабораторные работы и практические занятия, планируемые к выполнению на новом учебно-лабораторном 

оборудовании в рамках основных профессиональных образовательных программ 

«Управления рабочими органами автогрейдера»; «Изучение кинематики движения отвала автогрейдера в пространстве»; 

«Выявление, устранение и предотвращение причины нарушений в работе автогрейдера»; «Выполнение работ по планировке 
площадей»; 

Новые программы профессионального обучения и программы дополнительного профессионального образования 

(включая программы для педагогических кадров), дополнительного образования для детей и взрослых, при 

реализации которых планируется использовать закупаемое оборудование 

«Управление автогрейдером»; «Выполнение регулировочных операций при техническом обслуживании автогрейдера»; 

«Выявление неисправностей в работе автогрейдера»; «Подготовка обучающихся в возрасте 16-22 года к чемпионатам 

Ворлдскиллс Россия по компетенции «Управление автогрейдером»» 

Программы профессионального обучения и программы дополнительного образования (включая программы для 

педагогических кадров), дополнительного образования для детей и взрослых, которые планируется переработать с 

учетом закупаемого оборудования 

«Машинист автогрейдера»  
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Программы обучения, в перспективе реализуемые с применением электронного обучения и ДОТ с использованием 

закупаемого оборудования 

«Выявление неисправностей в работе автогрейдера»; «Правила допуска машиниста к управлению автогрейдером» 

Перечень необходимого учебно-производственного оборудования 

Учебно-производственное оборудование Расчетная 
стоимость (тыс. 

руб.) 
Наименование Количество 

1 2 3 

Автогрейдер среднего класса 1 5200,000 

Трал 1 4805,340 

Итого: 2 10005,340 

г) Мастерская: 4. по компетенции «Управление фронтальным 

погрузчиком» 

Перечень изменений в содержании образовательных программ: 

Дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули основных профессиональных образовательных 

программ, при реализации которых будет использоваться закупаемое оборудование 

23.01.06.  Машинист дорожных и строительных машин: ПМ 01 Осуществление технического обслуживания и ремонта 

дорожных и строительных машин, ПМ 02 Обеспечение производства дорожно-строительных работ, ОП 10. Правила 

безопасности дорожного движения, МДК.01.01. Устройство, техническое обслуживание и текущий ремонт дорожных и 
строительных машин, УП.01 Осуществление технического обслуживания и ремонта дорожных и строительных машин 

Новые лабораторные работы и практические занятия, планируемые к выполнению на новом учебно-лабораторном 

оборудовании в рамках основных профессиональных образовательных программ 

«Изучение динамических свойств фронтального погрузчика и возможности его торможения»; «Особенности геометрии 
фронтального погрузчика и показатели его проходимости». «Изучение способов управления рабочими органами фронтального 

погрузчика»; «Изучение кинематики движения ковша и стрелы в пространстве»; «Выполнение работ по разработке и 

перемещению грунтов»; «Выполнение работ по погрузке автомобилей- самосвалов»; «Выполнение работ по складированию 
материалов». 

Новые программы профессионального обучения и программы дополнительного  профессионального  образования 

(включая программы для педагогических кадров), дополнительного образования для детей и взрослых, при 

реализации которых планируется использовать закупаемое оборудование 

«Управление фронтальным погрузчиком»; «Выявление и устранение неисправностей возникающих в работе фронтального 

погрузчика»,«Подготовка обучающихся в возрасте 16-22 года к чемпионатам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Управление 

фронтальным погрузчиком»»; «Методика, структура и содержание практикоориентированной подготовки  в образовательной 
организации в рамках ФГОС СПО» 

Программы профессионального обучения и программы дополнительного образования (включая программы для 

педагогических кадров), дополнительного образования для детей и взрослых, которые планируется переработать с 

учетом закупаемого оборудования 

«Водитель погрузчика» 

Программы обучения, в перспективе реализуемые с применением электронного обучения и ДОТ с использованием 

закупаемого оборудования 

«Подготовка обучающихся в возрасте 16-22 года к чемпионатам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Управление 
фронтальным погрузчиком»»; «Методика, структура и содержание практикоориентированной подготовки  в образовательной 

организации в рамках ФГОС СПО» 

Перечень необходимого учебно-производственного оборудования 

Учебно-производственное оборудование Расчетная 

стоимость (тыс. 
руб.) 

Наименование Количество 

1 2 3 

Фронтальный погрузчик 1 4525,000 

Самосвал 1 4818,000 

Верстак слесарный с защитным экраном  5 142,280 

Верстак с тисками 1 74,720 

Гидравлический домкрат 1 76,997 

Кран гидравлический передвижной 1 28,695 

Ванна для промывки деталей 1 7,000 

Итого: 11 9672,692 

1.4.3. Программное и методическое обеспечение: 

При организации образовательного процесса, включая 

производственное обучение, учебную и производственную практику в 
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четырех создаваемых мастерских, будут применяться активные и 

интерактивные образовательные технологии: проектное обучение, кейс - 

технологии, коучинг; современные методы: анализ казусов, 

моделирование; квест-приемы: кластер, инсерт, геймификация.  

Контроль качества подготовки обучающихся планируется 

организовать  поэтапно в системе непрерывного оценивания результатов 

практической деятельности обучения, в том числе в режиме электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий (инструменты: 

СДО Moodle, Комплект программно-учебных модулей): диагностический 

контроль; оценивание индивидуальных творческих проектов студентов; 

промежуточная и итоговая аттестация в форме демонстрационного 

экзамена. 

а) Мастерская: 1. по компетенции «Ландшафтный дизайн» 

Перечень изменений в содержании образовательных программ: 

Дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули основных профессиональных образовательных 

программ, при реализации которых будет использоваться закупаемое оборудование 

35.02.12. Садово-парковое и ландшафтное строительство: ПМ.01. Проектирование объектов садово-паркового и ландшафтного 
строительства; МДК.01.01. Основы проектирования объектов садово-паркового и ландшафтного строительства; ПМ.02. Ведение 

работ по садово-парковому и ландшафтному строительству; МДК.02.01. Цветоводство и декоративное древоводство; 

МДК.02.02. Садово-парковое строительство и хозяйство; МДК.03.01. Современные технологии садово-паркового и 
ландшафтного строительства; МДК.04.01. Технология  выращивания цветочно-декоративных культур; МДК.04.02. Технология  

выращивания древесно-кустарниковых культур; МДК.04.03. Основы зеленого строительства. 

Новые лабораторные работы и практические занятия, планируемые к выполнению на новом учебно-лабораторном 

оборудовании в рамках основных профессиональных образовательных программ 

«Создание элементов мощения из предложенных материалов»; «Изготовление деревянных конструкции согласно рабочей 

документации»; «Выполнение сборки изделия с использованием крепежей и электроинструмента»; «Компоновка зеленых 

насаждений»; «Выполнение работ по озеленению в виде посадок древесно-кустарниковой и травянистой растительности 

согласно рабочей документации»; «Укладка рулонного газона»; «Подготовка грунта для засева газона»; «Обработка 

поверхности грунта  путем прокатки и выравнивания рулонов для полного контакта коревой системы и почвы, а также 

устранения неровностей и впадин». 

Новые программы профессионального обучения и программы дополнительного профессионального образования 

(включая программы для педагогических кадров), дополнительного образования для детей и взрослых, при 

реализации которых планируется использовать закупаемое оборудование 

«Цветовод»,  «Озеленитель» - для обучающихся общеобразовательных учреждений. «Озеленитель (садовник)», «Рабочий 
зеленого хозяйства», «Современные тенденции в благоустройстве приусадебного зоны». Профориентационные программы и 

проекты, в том числе и по направлению «Билет в будущее» «Подготовка обучающихся в возрасте 16-22 года к чемпионатам 

Ворлдскиллс Россияпо компетенции «Ландшафтный дизайн»» 

Программы обучения, в перспективе реализуемые в режиме электронного обучения и ДОТ с использованием 

закупаемого оборудования 

«Ландшафтный дизайн» 

Перечень необходимого программного и методического обеспечения 

Программное и методическое обеспечение Расчетная 

стоимость (тыс. 
руб.) 

Наименование Количество 

1 2 3 

Комплект программно-учебных модулей по компетенции «Ландшафтный дизайн».  1 557,452 

Итого:  557,452 

б) Мастерская: 2. по компетенции «Плотницкое дело» 
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Перечень изменений в содержании образовательных программ: 

Дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули основных профессиональных образовательных 

программ, при реализации которых будет использоваться закупаемое оборудование 

35.02.03. Технология деревообработки: ОП.10. Система машин лесопильно-деревообрабатывающих производств, ОП.13. 
Конструирование изделий из древесины, ПМ.01 Разработка и ведение технологических процессов деревообрабатывающих 

производств. 

35.01.02. Станочник деревообрабатывающих станков: ОП.01. Деревообрабатывающие станки, ОП.02 Основы резания 
древесины, ОП.14. Конструирование изделий из древесины, ПМ.04. Обработка и изготовление сложных деталей и заготовок на 

деревообрабатывающих станках. 

Столяр строительный. Плотник (для лиц с ОВЗ): ОП.02. Основы строительного производства, П.02. Технология устройства 
деревянных конструкций и сборки деревянных изделий, УП.02. Выполнение плотничных работ. 

Новые лабораторные работы и практические занятия, планируемые к выполнению на новом учебно-лабораторном 

оборудовании в рамках основных профессиональных образовательных программ 

«Изучение способов соединения в замок»; «Изучение способов сращивания деталей»; «Изучение и выполнение крестообразных 

соединений деталей конструкций»; «Изучение конструкций и устройства оконных блоков»; «Изучение конструкций и 

устройства дверных блоков»; «Изучение конструкций и устройства паркетных полов»; «Изготовление угловых соединений «в 

лапу»»; «Изготовление деталей для беседки»; «Сборка и монтаж летней беседки». 

Новые программы профессионального обучения и программы дополнительного профессионального образования 

(включая программы для педагогических кадров), дополнительного образования для детей и взрослых, при 

реализации которых планируется использовать закупаемое оборудование 

«Плотник» (профессиональная подготовка) – для взрослого населения, лиц категории 50+; «Плотницкое дело»; «Выполнение 
плотничных работ с применением электрифицированного деревообрабатывающего инструмента и оборудования»; «Подготовка 

школьников в возрасте 14-16 лет к чемпионатам Ворлдскиллс Россия Junior по компетенции «Плотницкое дело»»; «Подготовка 

обучающихся в возрасте 16-22 года к чемпионатам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Плотницкое дело»» 

Программы обучения, в перспективе реализуемые с применением электронного обучения и ДОТ с использованием 

закупаемого оборудования 

«Подготовка обучающихся в возрасте 16-22 года к чемпионатам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Плотницкое дело»» 

Перечень необходимого программного и методического обеспечения 

Программное и методическое обеспечение Расчетная 

стоимость 
(тыс. руб.) 

Наименование Количество 

1 2 3 

Комплект программно-учебных модулей по компетенции "Плотницкое дело" 1 823,615 

Итого:  823,615 

в) Мастерская: 3. по компетенции «Управление автогрейдером» 

Перечень изменений в содержании образовательных программ: 

Дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули основных профессиональных образовательных 

программ, при реализации которых будет использоваться закупаемое оборудование 

23.01.06.  Машинист дорожных и строительных машин: ПМ.01 Осуществление технического обслуживания и ремонта 
дорожных и строительных машин, ПМ.02 Обеспечение производства дорожно-строительных работ, ОП.10. Правила 

безопасности дорожного движения, МДК.01.01. Устройство, техническое обслуживание и текущий ремонт дорожных и 

строительных машин, УП.01 Осуществление технического обслуживания и ремонта дорожных и строительных машин 

Новые лабораторные работы и практические занятия, планируемые к выполнению на новом учебно-лабораторном 

оборудовании в рамках основных профессиональных образовательных программ 

«Управления рабочими органами автогрейдера»; «Изучение кинематики движения отвала автогрейдера в пространстве»; 

«Выявление, устранение и предотвращение причины нарушений в работе автогрейдера»; «Выполнение работ по планировке 
площадей»; «Правила безопасности дорожного движения» 

Новые программы профессионального обучения и программы дополнительного  профессионального образования 

(включая программы для педагогических кадров), дополнительного образования для детей и взрослых, при 

реализации которых планируется использовать закупаемое оборудование 

«Дорожная азбука для детей и взрослых; «Методика подготовки обучающихся к сдаче демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс»; «Методика, структура и содержание практикоориентированной подготовки  в образовательной 

организации в рамках ФГОС СПО» 

Программы обучения, в перспективе реализуемые с применением электронного обучения и ДОТ с использованием 

закупаемого оборудования 

«Дорожная азбука для детей и взрослых»; «Методика подготовки обучающихся к сдаче демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс»; «Методика, структура и содержание практикоориентированной подготовки  в образовательной 
организации в рамках ФГОС СПО» 

Перечень необходимого программного и методического обеспечения 

Программное и методическое обеспечение Расчетная 

стоимость (тыс. 

руб.) 
Наименование Количество 

1 2 3 

ПО СПЕКТР ПДД 1 25,000 

Интерактивное пособие автогрейдер 1 55,000 
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ПО Экзамен. Трактор и спецтехника категорий «В», «С», «D», «Е», «F»  1 50,000 

Итого: 3 130,000 

г) Мастерская: 4. по компетенции «Управление фронтальным 

погрузчиком» 

Перечень изменений в содержании образовательных программ: 

Дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули основных профессиональных образовательных 

программ, при реализации которых будет использоваться закупаемое оборудование 

23.01.06.  Машинист дорожных и строительных машин: ПМ 01 Осуществление технического обслуживания и ремонта 

дорожных и строительных машин, ПМ 02 Обеспечение производства дорожно-строительных работ, ОП 10. Правила 
безопасности дорожного движения. 

Новые лабораторные работы и практические занятия, планируемые к выполнению на новом учебно-лабораторном 

оборудовании в рамках основных профессиональных образовательных программ 

 «Выполнение работ по разработке и перемещению грунтов»; «Выполнение работ по складированию материалов», «Правила 
безопасности дорожного движения» 

Новые программы профессионального обучения и программы дополнительного образования (включая программы 

для педагогических кадров), дополнительного образования для детей и взрослых, при реализации которых 

планируется использовать закупаемое оборудование 

«Дорожная азбука для детей и взрослых»; «Методика подготовки обучающихся к сдаче демонстрационного экзамена по 

стандартам»; «Методика, структура и содержание практикоориентированной подготовки  в образовательной организации в 

рамках ФГОС СПО» 

Программы профессионального обучения и программы дополнительного  профессионального образования (включая 

программы для педагогических кадров), дополнительного образования для детей и взрослых, которые планируется 

переработать с учетом закупаемого оборудования 

«Водитель погрузчика» 

Программы обучения, в перспективе реализуемые с применением электронного обучения и ДОТ с использованием 

закупаемого оборудования 

«Дорожная азбука для детей и взрослых»; «Методика подготовки обучающихся к сдаче демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс» 

Перечень необходимого программного и методического обеспечения 

Программное и методическое обеспечение Расчетная 
стоимость (тыс. 

руб.) 
Наименование Количество 

1 2 3 

Комплект методической и учебно-методической  литературы 1 65,552 

Итого: 65,552 

1.4.4. Модернизация / ремонт учебных помещений: 

Ремонт помещений для установки и монтажа оборудования, средств 

обучения, средств вычислительной техники, интерактивного и 

презентационного оборудования, мебели будет произведен за счет средств 

Организации от приносящей доход деятельности в размере 1 550 тыс. 

рублей (один миллион пятьсот пятьдесят тысяч рублей). 

Наименование мастерской Адрес помещения 
Площадь 

помещения 
Объем выполненной работы 

Мастерская: 1. по компетенции 

«Ландшафтный дизайн» 

г. Асино,  

ул. Тельмана, 39 

441,1 Ремонт аудиторий. 

Создание единого стиля 

(брендирование). 
Установка и монтаж учебно-

лабораторного оборудования. 

Установка и монтаж учебно-
производственного оборудования. 

Подключение к энергетическим 

системам 
Подключение к системам 

водоснабжения. 

Модернизация освещения. 

Мастерская: 2.  по компетенции 

«Плотницкое дело» 

г. Асино,  

ул. Гончарова, 46/5, бокс 1 

94,9 

Мастерская: 3. по компетенции 

«Управление автогрейдером» 

г. Асино, ул. Гончарова, 

46/4 

270,2 

г. Асино,  
ул. Гончарова, 46/5, бокс 2 

201,5 

Мастерская: 4. по компетенции 

«Управление фронтальным 

погрузчиком» 

г. Асино, ул. Гончарова, 

46/4 

270,2 

Итого: 806,2 
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Пояснительная записка о размещении мастерских, поэтажный план 

мастерских и планы застройки  в приложении. 

Раздел 2. Квалификация Организации - участника Конкурсного 

отбора 

Организация в настоящее время - это современный многопрофильный 

образовательный комплекс, на базе которого осуществляется  подготовка 

кадров по 11 укрупненным группам специальностей. По уровню 

подготовки, по результатам рейтинга ПОО области на протяжении 

последних лет Организация уверенно занимает лидирующие позиции 

(Распоряжения Департамента профессионального образования Томской 

области от 28.08.2019 № 302). С 2016 года Организация признана ведущим 

региональным колледжем (техникумом) (Распоряжение Департамента 

профессионального образования Томской области от 17.04.2016 № 314). 

В настоящее время Организация предлагает на рынке 

образовательных услуг 10 специальностей, 10 профессий и две программы 

профессионального обучения (для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – ОВЗ)). 

№ п/п Наименование профессии/специальности Количество обучающихся 

Перечень программ подготовки специалистов среднего звена: 

1.  35.02.03. Технология деревообработки 49 

2.  19.02.10. Технология продукции общественного питания 19 

3.  23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 67 

4.  35.02.12. Садово-парковое и ландшафтное строительство 17 

5.  44.02.01. Дошкольное образование 92 

6.  54.02.02. Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам) 43 

7.  22.02.06. Сварочное производство  41 

8.  40.02.01. Право и организация социального обеспечения 68 

9.  35.02.01. Лесное и лесопарковое хозяйство 68 

10.  35.02.07. Механизация сельского хозяйства 16 

Перечень программ подготовки квалифицированных рабочих (служащих): 

1.  15.01.05.Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 50 

2.  13.01.10. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 77 

3.  43.01.09. Повар, кондитер 177 

4.  23.01.03. Автомеханик 49 

5.  23.01.06. Машинист дорожных и строительных машин 62 

6.  35.01.02. Станочник деревообрабатывающих станков 68 

7.  29.01.07. Портной 25 

8.  15.01.09. Машинист лесозаготовительных и трелѐвочных машин 92 

9.  35.01.01. Мастер по лесному хозяйству 48 

10.  35.01.13. Тракторист, машинист сельскохозяйственного  производства 11 

Перечень программ профессионального обучения (для лиц с ограниченными возможностями здоровья) 

1.  Столяр строительный, плотник 21 

2.  Швея Набор 2020 года 

Организация имеет многолетний опыт реализации программ 
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профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования для незанятого населения региона,  рабочих и специалистов 

предприятий области и педагогических кадров профессиональных 

образовательных организаций, в том числе для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью. За последние 3 года было реализовано около 80 программ. 

За 2019 год обучение по программам профессионального обучения 

прошли 442 человека, по дополнительным программам – 91 человек, по 

программам для лиц с ОВЗ - 10 человек.  

В соответствии со Стратегией СЭР в Организации разработана 

Программа развития «Формирование непрерывной многоуровневой 

системы подготовки кадров для рынка труда восточной части Томской 

области» на период 2018 – 2024 г.г., согласно которой миссией 

Организации является предоставление спектра образовательных услуг с 

целью подготовки и переподготовки рабочих кадров для предприятий 

восточной части Томской области, обеспечения высокого качества 

образования молодежи и взрослого населения с учетом интересов 

работодателей, сотрудников и студентов. 

Цель программы: Стратегическое развитие Организации, 

позволяющее обеспечить подготовку высококвалифицированных 

специалистов и рабочих кадров, с учетом современных стандартов и 

передовых технологий, создание открытой инновационной 

образовательной среды, ориентированной на повышение доступности 

образования для различных категорий населения.  

Задачи программы развития:  

1. Развитие межмуниципального центра по подготовке кадров 

лесопромышленного индустриального парка восточной части Томской 

области в соответствии с национальным проектом «Образование».  

2. Развитие эффективных механизмов управления Организацией, как 

межмуниципальным центром. 
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В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, 

развития инициативы в работе коллектива, расширения коллегиальных 

демократических форм управления, привлечения к управлению участников 

образовательного процесса в Организации созданы следующие органы 

самоуправления:  управляющий совет;  общее собрание работников и 

представителей обучающихся;  совет учреждения; педагогический совет, 

полномочия которых закреплены в Уставе (утверджен  24.08.2015). 

Организация является активным участником проектов, реализуемых в 

рамках национального проекта «Образование» и других национальных 

проектов и программ: 

- проект по ранней профессиональной ориентации школьников 6–11 

классов  «Билет в будущее» в рамках  регионального проекта «Успех 

каждого ребенка» реализовывался на базе Организации в 2019 году по 

трем компетенциям: «Поварское дело», «Сварочные технологии», 

«Столярное дело» (Договор об оказании услуг с Союзом «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» от 10.06.2019 № 123-637-2019). 

- переход на новую форму итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена в 2018 году 52 студента апробировали 

данную процедуру по компетенциям: «Столярное дело», «Поварское дело» 

и «Сварочные технологии»; в 2019 году 55 студентов сдали 

демонстрационный экзамен по трем компетенциям: «Поварское дело», 

«Сварочные технологии» и «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей»,  из них 27 показали соответствие стандартам Ворлдскиллс 

Россия. Организация в течение последних лет является ЦПДЭ по 

компетенциям: «Столярное дело» (2018 год), «Поварское дело» (2018-2019 

годы) и «Сварочные технологии» (2018-2020 годы) (распоряжения 

Департамента профессионального образования Томской области от 

19.01.2018 № 9 и  от 14.03.2019 № 94). 
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В рамках федерального проекта «Старшее поколение»  национального 

проекта «Демография» между Союзом «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» и Организацией  заключен договор об организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования для лиц предпенсионного возраста, обучено 20 человек.  

Итоговая аттестация по данным программам была проведена в форме ДЭ 

(Договор об оказании услуг от 10.06.2019 г. № 123-637-2019 прилагается). 

С 2015 года Организация является активным участником 

чемпионатного движения «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс 

Россия) на территории Томской области: с 2017 года -  организатором 

площадки для проведения региональных чемпионатов профессионального 

мастерства «Молодые профессионалы» Ворлдскиллс Россия по 

компетенции «Столярное дело», с 2018 года -  по компетенции 

«Производство мебели» и «Флористика», с 2019 года – по компетенции 

«Ремесленная керамика». (распоряжения Департамента 

профессионального образования Томской области от 14.09.2018 № 330; от 

30.08.2019 № 305. Перечень компетенций, по которым студенты техникума  

участвуют в региональном этапе чемпионата «Молодые профессионалы» 

(Ворлдскиллс Россия) расширился от трех компетенций в 2015 году до 15 в 

2019 году (включая направления «Навыки мудрых» и JuniorSkills). 

Количество призеров и победителей регионального чемпионата в 2019 

году составило 15 человек. (Таблица результативности участия 

Организации в чемпионатном движении «Молодые профессионалы» 

(Ворлдскиллс Россия) на территории Томской области в приложении). 

С 2019 года в Организации стартовало новое направление 

чемпионата по стандартам Ворлдскиллс для профессионалов старше 50 

лет «Навыки мудрых». Региональный этап «Навыков мудрых»  прошел на 

базе Организации. (распоряжение Департамента профессионального 

образования Томской области от 15.02.2019 № 49). Конкурсанты в 
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возрасте от 50-ти лет демонстрировали свое мастерство по компетенции 

«Столярное дело». Участниками конкурса стали преподаватели  

Организации. Трое из них приняли участие в Финале VII Национального 

чемпионата «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»  в г. Казань 

в 2019 году (распоряжение Департамента профессионального образования 

Томской области от 07.05.2019 № 157). Один из участников получил 

медальон за профессионализм (итоги II Национального чемпионата 

«Навыки мудрых» по компетенции «Столярное дело» в приложении). 

В апреле 2019 года Организация стал площадкой для проведения. 

Отборочных соревнований для участия в Финале VII Национального 

чемпионата «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) – 2019 по 

компетенции «Столярное дело». (распоряжение Департамента 

профессионального образования Томской области от 26.03.2019 № 108).  В 

соревнованиях принимали участие делегации из 21 региона Российской 

Федерации.  

С 2018 г. Организация участвует в Региональном чемпионате 

профессионального мастерства среди лиц с ОВЗ и инвалидностью 

«Абилимпикс». С 2019 года - организатор региональных площадок 

«Абилимпикс» по 2 компетенциям: «Столярное дело» и «Гончарное дело» 

(5 победителей и призеров в 2019 году). (протокол заседания рабочей 

группы по подготовке и проведению IV Чемпионата Томской области 

«Абилимпикс-2019» от 07.02.2019 № 1). 

С 2018 года на базе Организации проходит Региональный этап 

Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по УГС 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство (распоряжения 

Департамента профессионального образования Томской области от 

15.03.2018 № 84, 13.02.2019 № 46). В 2019 году студент Организации 

принял участие во Всероссийской олимпиаде в Хабаровском крае. В 2020 

году в Организации имеются победитель и  призер данной олимпиады на 
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региональном этапе.  

В 2017 году на базе Организации открыт многофункциональный 

центр прикладных квалификаций по подготовке кадров для 

лесопромышленного кластера (распоряжение Департамента 

профессионального образования Томской области от 29.08.2017 № 288). 

В 2019 году Организация имела статус региональной стажировочной 

площадки по реализации программы дополнительного профессионального 

образования «Новые направления в разработке учебно-программной 

документации при соединении требований профессиональных стандартов, 

требований Ворлдскиллс и ФГОС» (Распоряжение Департамента 

профессионального образования Томской области от 22.02.2019 № 69). 

С 2018 года Организация  является участником Лесного 

образовательного кластера и активно сотрудничает в этом направлении с 

профессиональными образовательными учреждениями республики Коми.  

Педагогический коллектив Организации имеет высокий уровень 

квалификации:  1 сертифицированный эксперт Ворлдскиллс по 

компетенции «Производство мебели», 26 сотрудников из числа 

преподавателей и мастеров производственного обучения Организации 

прошли обучение  в академии Ворлдскиллс  по дополнительным 

профессиональным программам (Свидетельства на право проведения 

региональных чемпионатов по стандартам Ворлдскиллс Россия,  

свидететельства на право участия в оценке демонстрационного экзамена 

по стандартам Ворлдскиллс Россия,  аттестаты о присвоении статуса 

ЦПДЭ в приложении). Имеется 6 экспертов чемпионата «Абилимпикс» 

(Сертификаты экспертов в приложении). 

Организация обладает достаточными площадями для создания 4 

мастерских. Общая площадь выделяемых помещений составляет 806,2    

кв.м. Имеется возможность подключения данных помещений к 

водоснабжению, канализации, электрическим и коммуникационным сетям. 
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Приоритетным направлением деятельности Организация является 

стратегическое развитие партнерства с работодателями. Партнерство 

Организации и предприятий представлено различными формами 

взаимодействия: осуществление практикоориентированной подготовки 

обучающихся, разработка и внесение изменений в основные 

профессиональные образовательные программы, участие в 

квалификационных и государственных экзаменационных комиссиях в 

качестве независимых экспертов, организация производственной практики 

на предприятиях, формирование перечня профессиональных и ключевых 

компетенций, учет Организацией потребностей и запросов предприятий; 

совместная внеучебная деятельность, содействие  трудоустройству 

выпускников, временное трудоустройство обучающихся, 

профессиональная подготовка и переподготовка безработных граждан, 

участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест.  

Заключены соглашения о стратегическом партнерстве с: ФГУП 

Южный филиал Областного ДРСУ; ООО «Монолит-Строй»; ООО 

«Томлесдрев»; ООО «Актив»; ОГАУ «Верхнекетский лесхоз»; ООО 

«Чичкаюльский ЛПХ»; ООО «Багара ЛТД»; МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 18 «Сказка» г.Асино Томской области»; 

МАДОУ «Детский сад № 2 «Пчелка» г.Асино Томской области»; ООО 

«Чулымлес» (Копии договоров о стратегическом партнерстве 

прилагаются). 

Для повышения уровня трудоустройства выпускников в Организации 

создан Центр содействия трудоустройству. В рамках работы Центра для 

каждой профессии и специальности проводится деловая игра «Шаг 

вперед» с участием работодателей и Центра занятости населения 

Асиновского района. Уровень трудоустройства выпускников за 2018 год 

составил 54,85 %. 

№ п/п Наименование показателей Значение 

показател
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ей (на 1 

мая 

2020 г.) 

1 2 3 

2.1. Соответствие деятельности Организации реальным потребностям экономики региона 

2.1.1. Количество востребованных и перспективных для региона образовательных программ по 
профессиям и специальностям СПО, прием по которым открыт в Организации за последние три 

года, входящим в заявленную приоритетную группу компетенций, ед. 

4 

2.1.2. Количество востребованных и перспективных для региона образовательных программ, по 

профессиям и специальностям СПО, подготовленных Организацией к лицензированию, входящим 
в заявленную приоритетную группу компетенций, ед. 

0  

2.1.3 Удельный вес количества образовательных программ, реализуемых с использованием сетевой 

формы реализации образовательных программ СПО, в общем числе реализуемых 
образовательных программ СПО, % 

15 

 

2.1.4. Количество обучающихся по востребованным и перспективным для региона образовательным 

программам по профессиям и специальностям СПО, включая заявленную приоритетную группу 

компетенций, прошедших демонстрационный экзамен за последние три года, чел. 

23 

2.1.5. Доля обучающихся по востребованным и перспективным для региона образовательным 

программам по профессиям и специальностям СПО, включая заявленную приоритетную группу 

компетенций, прошедших демонстрационный экзамен, в общей численности обучающихся, 
прошедших демонстрационный экзамен за последние три года, % 

100% 

 

2.2. Опыт участия Организации в масштабных (международных, федеральных, межрегиональных) программах и/или 

проектах в сфере СПО (обновление материально-технической базы (далее-МТБ), методических ресурсов и квалификации 

персонала, развитие образовательной инфраструктуры, профориентационной деятельности) 

2.2.1. Количество масштабных проектов (международного, федерального уровней), направленных на 

развитие системы СПО, участие в реализации которых за последние пять лет принимала 

Организация, ед. 

5 

 

2.2.2. Наличие созданных в Организации при поддержке программ модернизации СПО федерального, 

регионального и других уровней элементов современной образовательной инфраструктуры: 

аккредитованных СЦК, многофункционального центра прикладных квалификаций (МЦПК), 
ресурсных центров, центра Абилимпикс, аттестованных Центров проведения демонстрационного 

экзамена и т.д.  

(ЦПДЭ по компетенциям: «Поварское дело»-2019, Сварочные технологии»2018-2020, «Столярное 

дело» -2018, МФЦПК- 2017 год. 

4 

2.3. Востребованность программ подготовки и выпускников на рынке труда 

2.3.1. Удельный вес численности студентов, обучающихся по образовательным программам по 

профессиям и специальностям, входящим в укрупненные группы профессий и специальностей 
СПО по заявленной приоритетной группе компетенций, в общей численности студентов, 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, % 

16,4 % 

 

2.3.2. Удельный вес численности выпускников, завершивших обучение по образовательным 
программам по профессиям и специальностям, входящим в укрупненные группы профессий и 

специальностей СПО по заявленной приоритетной группе компетенций, трудоустроившихся в 

течение одного года после завершения обучения в общей численности выпускников, завершивших 
обучение по образовательным программам по профессиям и специальностям, входящим в 

укрупненную группу профессий и специальностей СПО (по данным мониторинга трудоустройства 

выпускников образовательных организаций за 2018 год на сайте http://stat.miccedu.ru), % 

54,84% 
 

2.3.3. Удельный вес численности выпускников, завершивших обучение по образовательным 
программам СПО, трудоустроившихся в течение одного года после завершения обучения в общей 

численности выпускников, завершивших обучение по образовательным программам СПО (по 

данным мониторинга трудоустройства выпускников образовательных организаций за 2018 год на 

сайте http://stat.miccedu.ru), % 

54,84 % 

2.3.4. Численность студентов, принятых на обучение по образовательным программам, входящим в 

укрупненную группу профессий и специальностей СПО по заявленной приоритетной группе 
компетенций, (приведенная численность к очной форме обучения), чел. 

191 

2.4. Опыт и результативность участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства 

2.4.1. Количество участников международных и общероссийских олимпиад и конкурсов 

профессионального мастерства 2018-2019 и 2019-2020 учебных годов, чел. (кроме чемпионатов 
Ворлдскиллс Россия) 

2 

 

2.4.2. Количество участников чемпионатов Ворлдскиллс Россия (федерального, межрегионального, 

регионального уровней) 2018-2019 и 2019-2020 учебных годов по профессиям и специальностям 

СПО, чел. 

58 

2.4.3 Количество призеров, победителей олимпиад и конкурсов профессионального мастерства, 

чемпионатов Ворлдскиллс Россия 2018-2019 и 2019-2020 учебных годов, чел. 

20 

2.5. Уровень развития стратегического партнерства с работодателями 

2.5.1. Количество обучившихся в рамках договоров с работодателями и службами занятости в 2019-2020 
учебном году по программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации по профессиям/ специальностям, входящим в заявленную приоритетную группу 

компетенций, ед. 

4 

2.5.2. Количество прошедших в 2019-2020 учебном году профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации по профессиям/ специальностям, входящим в 

заявленную приоритетную группу компетенций, по договорам с работодателями и службами 
занятости, чел. 

52 

 

http://stat.miccedu.ru/
http://stat.miccedu.ru/
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Раздел 3. Мероприятия и ожидаемые результаты проекта 

3.1. Обоснование и описание мероприятий проекта. 

Созданные мастерские по приоритетной группе компетенций: 

«Ландшафтный дизайн», «Плотницкое дело», «Управление 

автогрейдером», «Управление фронтальным погрузчиком» будут 

расположены в современных отремонтированных помещениях, в которых 

будет проведено брендирование в соответствии с методическими 

рекомендациями Министерства просвещения Российской Федерации об 

оснащении организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования, материально-технической базой по приоритетным группам 

компетенций. В мастерские будет закуплено современное оборудование 

соответствующее ИЛ. 

В ходе реализации проекта будут разработаны программы 

дополнительного профессионального образования, профессионального 

обучения и дополнительного образования детей и взрослых для различных 

групп населения: незанятого населения, специалистов и рабочих с 

предприятий, преподавателей и мастеров производственного обучения, 

граждан пенсионного и предпенсионного возраста, студентов 

профессиональных образовательных организаций, школьников. 

Образовательные программы будут реализованы, в том числе с  

применением электронного обучения и дистанционных образовательных и 

технологий (далее - ДОТ). 

С целью оценки качества результатов подготовки кадров на базе 

мастерских будут созданы площадки для проведения ДЭ.  

Внедрение новых технологий оценки качества подготовки потребует 

организации повышения квалификации педагогических кадров 

Организации.  На базе мастерских будет организовано повышение 

квалификации для преподавателей и мастеров производственного 
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обучения по заявленным направлениям компетенций из других 

организаций. 

Для организации работы созданных мастерских разработан план 

использования материально-технической базы мастерских до 2024 года 

План использования материально-технической базы мастерских 

 Наименование показателя 

Учебные годы 

2020 

2021 

2021 

2022 

2022 

2023 

2023 

2024 

2024 

2025 

Мастерская: 1. по компетенции «Ланшафтный дизайн» 

Доля рабочих дней в году, в которые оборудование мастерской 

задействовано в реализации образовательных программ всех видов 

и типов (включая программы в сетевой форме), % 

30 

 

75 75 75 

 

75 

 

Количество образовательных программ СПО, реализуемых с 

использованием материально-технической базы мастерской, ед. 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

Количество программ профессиональной подготовки, реализуемых 

с использованием материально-технической базы мастерской, ед. 

0 

 

2 

 

3 3 

 

3 

 

Количество программ ДПО, реализуемых с использованием 

материально-технической базы мастерской, ед. 

0 

 

1 

 

2 

 

3 

 

3 

 

Количество программ повышения квалификации и переподготовки 
рабочих и служащих, реализуемых с использованием материально- 

технической базы мастерской, ед. 

0 
 

1 
 

1 
 

2 
 

2 
 

Количество дополнительных общеобразовательных программ для 

детей и взрослых, реализуемых с использованием материально- 
технической базы мастерской, ед. 

0 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

 

Количество организаций субъекта Российской Федерации, 

осуществляющих обучение по профессиям/специальностям, 
входящим в заявленное направление создания мастерских, 

выпускники которых в рамках итоговой аттестации приняли участие 

в демонстрационном экзамене на оборудовании, закупленном для 
оснащения мастерских 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

Мастерская: 2. по компетенции «Плотницкое дело» 

Доля рабочих дней в году, в которые оборудование мастерской 

задействовано в реализации образовательных программ всех видов 
и типов (включая программы в сетевой форме), % 

30 

 

75 

 

75 75 75 

Количество образовательных программ СПО, реализуемых с 

использованием материально-технической базы мастерской, ед. 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

Количество программ профессиональной подготовки, реализуемых 
с использованием материально-технической базы мастерской, ед. 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

Количество программ ДПО, реализуемых с использованием 

материально-технической базы мастерской, ед. 

1 

 

2 

 

2 

 

3 

 

3 

 

Количество программ повышения квалификации и переподготовки 

рабочих и служащих, реализуемых с использованием материально- 

технической базы мастерской, ед. 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

Количество дополнительных общеобразовательных программ для 
детей и взрослых, реализуемых с использованием материально- 

технической базы мастерской, ед. 

1 
 

2 2 2 2 

Количество организаций субъекта Российской Федерации, 

осуществляющих обучение по профессиям/специальностям, 
входящим в заявленное направление создания мастерских, 

выпускники которых в рамках итоговой аттестации приняли участие 

в демонстрационном экзамене на оборудовании, закупленном для 
оснащения мастерских 

0 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

 

Мастерская: 3. по компетенции «Управление автогрейдером» 

Доля рабочих дней в году, в которые оборудование мастерской 

задействовано в реализации образовательных программ всех видов 
и типов (включая программы в сетевой форме), % 

30 75 75 75 75 

Количество образовательных программ СПО, реализуемых с 

использованием материально-технической базы мастерской, ед. 

1 1 1 1 2 

Количество программ профессиональной подготовки, реализуемых 
с использованием материально-технической базы мастерской, ед. 

1 1 1 1 1 

Количество программ ДПО, реализуемых с использованием 

материально-технической базы мастерской, ед. 

1 1 1 1 1 

Количество программ повышения квалификации и переподготовки 
рабочих и служащих, реализуемых с использованием материально- 

технической базы мастерской, ед. 

1 2 2 3 3 

Количество дополнительных общеобразовательных программ для 1 2 2 3 3 
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детей и взрослых, реализуемых с использованием материально- 

технической базы мастерской, ед. 

Количество организаций субъекта Российской Федерации, 

осуществляющих обучение по профессиям/специальностям, 

входящим в заявленное направление создания мастерских, 
выпускники которых в рамках итоговой аттестации приняли участие 

в демонстрационном экзамене на оборудовании, закупленном для 

оснащения мастерских 

0 1 1 2 2 

Мастерская: 4. по компетенции «Управление фронтальным погрузчиком» 

Доля рабочих дней в году, в которые оборудование мастерской 

задействовано в реализации образовательных программ всех видов 

и типов (включая программы в сетевой форме), % 

30 75 75 75 75 

Количество образовательных программ СПО, реализуемых с 
использованием материально-технической базы мастерской, ед. 

0 1 1 1 1 

Количество программ профессиональной подготовки, реализуемых 

с использованием материально-технической базы мастерской, ед. 

1 1 1 1 1 

Количество программ ДПО, реализуемых с использованием 

материально-технической базы мастерской, ед. 

1 1 1 1 1 

Количество программ повышения квалификации и переподготовки 

рабочих и служащих, реализуемых с использованием материально- 
технической базы мастерской, ед. 

1 1 1 1 1 

Количество дополнительных общеобразовательных программ для 

детей и взрослых, реализуемых с использованием материально- 
технической базы мастерской, ед. 

1 1 2 2 2 

Количество организаций субъекта Российской Федерации, 

осуществляющих обучение по профессиям/специальностям, 

входящим в заявленное направление создания мастерских, 
выпускники которых в рамках итоговой аттестации приняли участие 

в демонстрационном экзамене на оборудовании, закупленном для 

оснащения мастерских 

0 1 1 2 2 

3.2. План-график проекта 

План-график реализации мероприятий 

Номер и наименование групп 

мероприятий и мероприятия 

Подтверждающие 

документы 

наименование, 

краткая 

аннотация 

Показатели 

выполнения 

мероприятия и  

их достигаемые 

значения 

Сроки 

реализа-

ции 

Планируемые объемы средств (по 

источникам), в млн. рублей 

всег

о 
ФБ СРФ 

ВБИ 

РД ОО 

Группа мероприятий 1. Создание мастерских по приоритетной группе компетенций 

Мероприятие 1.1  

Разработка дизайн-проекта 

мастерских по заявленной 
группе компетенций 

Дизайн - проекты 
Утвержденные 
дизайн-проекты 

4 мастерских 

Январь  

2021 
0 0 0 0 0 

Мероприятие 1.2  

Подготовка технического 
задания на приобретение 

оборудования 

Техническое 
задание 

Утвержденное 

техническое 

задание 

Январь – 

февраль 

2021 

0 0 0 0 0 

Мероприятие 1.3 

 Закупка оборудования 

Техническое 

задание на 
проведение 

закупки 

План-график 
закупок 

Акты приемки 

товаров 

Февраль - 

июнь 2021 
30,53 27,3 2,73 0 0,50 

Мероприятие 1.4 

Модернизация и ремонт 
учебно-производственных 

помещений. Брендирование 

мастерских. 

ЛНА ПОО о 

проведении 
ремонтных работ. 

Смета на 

выполнение работ, 
оценка стоимости 

выполнения работ. 

Контракты, 
договоры на 

проведение 

ремонтных работ. 

Акт 

выполненных 
работ, 

брендирование 4 

мастерских 

Январь – 
август 

2021 

1,55 0 0 0 1,55 

Мероприятие 1.5 Разработка и 

утверждение Положения о 

мастерских. 

Приказ об 

утверждении 

Положений о 4 
мастерских 

Утвержденные 4 
Положения о 

мастерских 

Июнь – 
август 

2021 

0 0 0 0 0 

Группа мероприятий 2. Внедрение современных технологий электронного обучения и ДОТ при реализации основных 

профессиональных образовательных программ, программ  профессионального обучения и дополнительных 

профессиональных программ, в том числе на основе сетевой формы реализации образовательных программ 

 Мероприятие 2.1 Приказы об Произведена Июль- 0 0 0 0 0 
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Корректировка основных 

профессиональных 
образовательных программ с 

учетом использования 

электронного обучения и ДОТ.  

утверждении 

актуализированны
х основных 

профессиональных 

образовательных 
программ 

корректировка 4 

основных 
профессиональн

ых 

образовательных 
программ 

август 

2021 

Мероприятие 2.2 Разработка 

дополнительных 
профессиональных программ, 

программ профессионального 

обучения и программ модулей 
с учетом использования ЭО и 

ДОТ 

Приказы об 

утверждении 

программ 

Разработано: 
30 программ и 

модулей с 

применением 
ЭО и ДОТ 

январь -  

декабрь 

2021 

0 0 0 0 0 

Мероприятие 2.3. Проведение 
мастер-классов по 

современным образовательным 

технологиям 

Технологическая 
карта занятия. 

Приказы о 

проведении 
мастер-классов. 

Проведено 5 

мастер-классов 

Август -  

декабрь 

2021 

0 0 0 0 0 

Группа мероприятий 3. Внедрение современных технологий оценки качества подготовки выпускников основных 

профессиональных образовательных программ, программ профессионального обучения и дополнительных 

профессиональных программ на основе демонстрационного экзамена 

Мероприятие 3.1.Разработка 

методического обеспечения 

проведения промежуточной и 
итоговой аттестации на основе 

демонстрационного экзамена 

по основным 
профессиональным  

образовательным  программам, 

программам 
профессионального обучения и 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

 

Актуализированны

е локальные акты 

Утверждено 4 

локальных акта 

Сентябрь-

декабрь 
2021 

0 0 0 0 0 

Мероприятие 3.2. 

Подготовка пакета документов 
для аккредитации центров 

проведения демонстрационного 
экзамена 

Локальные акты 

Подготовлены 

пакеты 

документов по 4 
компетенциям 

Декабрь 

2021 
0 0 0 0 0 

Группа мероприятий 4. Расширение портфеля актуальных программ профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования (в том числе с применением электронного обучения и ДОТ) по востребованным, новым 

и перспективным профессиям и специальностям и в соответствии с приоритетами, обозначенными в стратегии 

регионального развития 

Мероприятие 4.1. 

Разработка новых  программ 

профессионального обучения и 
дополнительного 

профессионального 

образования, реализуемых с 
использованием МТБ 

мастерских 

Приказ об 
утверждении 

образовательных  

программ 

Разработано  32 

иновых 
программы 

профессиональн

ого обучения и 
дополнительног

о 

профессиональн
ого образования  

Август - 

декабрь 
2021 

0 0 0 0 0 

Группа мероприятий 5. Разработка и реализация программ переподготовки и повышения квалификации 

педагогических кадров и мастеров производственного обучения по внедрению современных программ и технологий 

обучения (в том числе сетевой формы реализации образовательных программ с применением электронного обучения и 

ДОТ) 

Мероприятие 5.1 Разработка и 
реализация программ 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогических 
кадров и мастеров 

производственного обучения 

по внедрению современных 

программ и технологий 

обучения 

Приказ об 
утверждении 

программ 

4 новых 

утвержденных 
программы 

повышения 

квалификации 
педагогов и 

мастеров 

производственно
го обучения по 

внедрению 

современных 
программ и 

технологий 

обучения 

Сентябрь 
– декабрь 

2021 

0 0 0 0 0 

Группа мероприятий 6. Организация повышения квалификации сотрудников, занятых в использовании и 

обслуживании материально-технической базы мастерских и сертификации на присвоения статуса эксперта с правом 

оценки демонстрационного экзамена 

Мероприятие 6.1. Организация Удостоверение о Наличие 4 апрель- 0,10 0 0 0 0,10 
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повышения квалификации  

сотрудников, занятых в 
использовании и обслуживании 

материально-технической базы 

мастерских и сертификации на 
присвоения статуса эксперта с 

правом оценки 

демонстрационного экзамена 

повышении 

квалификации 

обученных 

экспертов 
демонстрационн

ого экзамена по 

заявленным 
компетенциям 

декабрь 

2021 

Итого: 32,18 27,3 2,73 0 2,15 

3.3. Целевые показатели проекта 

3.1. Расширение портфеля программ профессионального обучения и ДПО 

Плановое 

значение 

показателя на 

конец 2021 г. 

3.1.1. 

Количество новых программ профессионального обучения и ДПО (для лиц, не имеющих ПО), 

включая программы профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки, 

разработанных с учетом закупленного оборудования, ед. 

10 

3.1.2. 
Количество новых программ ДПО (для лиц, имеющих СПО или ВО), разработанных с учетом 
закупленного оборудования, ед. 

8 

3.1.3. 
Количество дополнительных общеобразовательных программ для детей и взрослых, реализуемых 

с использованием материально-технической базы мастерской, ед. 
14 

3.2 Развитие материально-технической базы Организации  

3.2.1 Количество мастерских, созданных в Организации, ед. 4 

3.2.2. Количество новых оборудованных рабочих мест, созданных в Организации, ед. 20 

3.2.3. Количество внедренных в учебный процесс единиц современного оборудования, ед. 148 

3.2.4. 
Количество внедренных в учебный процесс единиц оборудования, обеспечивающие применение 
дистанционных образовательных и технологий и электронного обучения, ед. 

16 

3.2.5. Площадь отремонтированных учебных помещений, кв.м. 806,2 

3.3 Распространение инновационных технологий и методик обучения  

3.3.1. 

Количество разработанных программ модулей, дисциплин по профессиям/ специальностям, 

входящим в заявленное направление создания мастерских, предусматривающих использование 
электронного обучения, ДОТ, ед. 

8 

3.3.2. 

Количество разработанных программ модулей, дисциплин по профессиям/ специальностям, 

входящим в заявленное направление создания мастерских, предусматривающих проведение 
демонстрационного экзамена, ед. 

4 

3.3.3. 

Количество разработанных программ профессионального обучения, ДПО по компетенциям, 

входящим в приоритетную группу, предусматривающих использование электронного обучения, 

ДОТ, ед. 

11 

3.3.4. 

Количество разработанных программ профессионального обучения, ДПО по компетенциям, 

входящим в приоритетную группу, предусматривающих проведение демонстрационного экзамена, 

ед. 

1 

3.3.5. 
Численность выпускников Организации, обучавшихся по профессиям/ специальностям, входящим 
в заявленное направление создания мастерских, прошедших демонстрационный экзамен на 

оборудовании, закупленном для оснащения мастерских, чел. 

10 

3.3.6. 

Численность выпускников других организаций субъекта Российской Федерации, обучавшихся по 
профессиям/ специальностям, входящим в заявленное направление создания мастерских, 

прошедших демонстрационный экзамен на оборудовании, закупленном для оснащения 

мастерских, чел. 

3 

3.3.7 

Численность выпускников Организации, обучавшихся по профессиям/ специальностям, входящим 
в заявленное направление создания мастерских, прошедших демонстрационный экзамен на 

оборудовании, закупленном для оснащения мастерских, и продемонстрировавших уровень, 
соответствующий стандартам , чел. 

5 

3.3.8. 

Доля выпускников Организации, обучавшихся по профессиям/ специальностям, входящим в 

заявленное направление создания мастерских, прошедших демонстрационный экзамен на 

оборудовании, закупленном для оснащения мастерских, и продемонстрировавших уровень, 
соответствующий стандартам , в общей численности выпускников Организации, прошедших 

демонстрационный экзамен, % 

 

13 % 

3.3.9. 

Удельный вес численности студентов, обучающихся по профессиям / специальностям, входящим 

в заявленное направление создания мастерских, принявших участие в чемпионатах «Молодые 

профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) по компетенциям, входящим в заявленную приоритетную 
группу компетенций, в общей численности студентов Организации % 

7,6% 

3.4. 
Влияние планируемых результатов проекта на развитие образовательной среды СПО в 

субъекте Российской Федерации 
 

3.4.1 
Количество новых программ повышения квалификации для педагогических работников 
сторонних образовательных организаций, по внедрению современных программ и технологий 

обучения, разработанных с учетом закупленного оборудования, ед. 

3 

3.4.2. 

Количество педагогических работников сторонних организаций, прошедших повышение 

квалификации по разработанным программам повышения квалификации с использованием 
электронного обучения, ДОТ, чел. 

5 

3.4.3. 
Количество педагогических работников, реализующих образовательные программы с 

использованием оборудования мастерских, прошедших повышение квалификации по программам, 
5 
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основанным на опыте Союза Ворлдскиллс, чел. 

3.4.4. 
Численность граждан Российской Федерации, за исключением студентов, прошедших обучение на 
базе мастерских, чел. 

20 

3.4.5. 

Количество штатных сотрудников организации, имеющих свидетельство эксперта с правом 

оценки демонстрационного экзамена по компетенциям, соответствующим профилям мастерских, 

%. 

6 

Раздел 4. Обоснование объема и распределения финансовых 

средств на реализацию проекта 

Общая потребность на реализацию гранта по лоту №8 

«Строительство» за счет всех средств составляет 30 530,00 тыс. рублей, в 

том числе на обеспечение софинансирования за счет средств областного 

бюджета 2730 тыс. рублей, за счет средств от приносящей доход 

деятельности профессиональных образовательных организаций 500 тыс. 

рублей, за счет средств федерального бюджета 27300 тыс. рублей.  

По пункту 1. «Создание мастерских по приоритетной группе 

компетенций» будет осуществлена закупка следующего оборудования: 

- закупка учебно-лабораторного оборудования в количестве 58 единиц 

на общую сумму 6709,691 тыс. рублей, в том числе за счет средств 

областного бюджета  1046 тыс. рублей, за счет средств от приносящей 

доход деятельности профессиональных образовательных организаций 100 

тыс. рублей, за счет средств федерального бюджета 5563,691 тыс. рублей.  

- закупка учебно-производственного оборудования в количестве 90 

единиц на общую сумму 22243,69 тыс. рублей, в том числе за счет средств 

областного бюджета 1684,0 тыс. рублей, за счет средств от приносящей 

доход деятельности профессиональных образовательных организаций 

300,00 тыс. рублей, за счет средств федерального бюджета 20259,69  тыс. 

рублей.  

- закупка программного и методического обеспечения в количестве 6 

единиц на общую сумму 1576,619 тыс. рублей, за счет средств от 

приносящей доход деятельности профессиональных образовательных 

организаций 100 тыс. рублей, за счет средств федерального бюджета 

1476,619 тыс. рублей.  
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Более подробное описание приобретенного оборудования 

представлено в Разделе 1. «Описание проекта». 

Также за счет средств от приносящей доход деятельности 1550 тыс. 

рублей будет проведен ремонт 4 учебных помещений, лабораторий  в 

соответствии с установленными требованиями. 

По пункту 6 «Организация повышения квалификации сотрудников, 

занятых в использовании и обслуживании материально-технической базы 

мастерских и сертификация на присвоения статуса эксперта с правом 

оценки демонстрационного экзамена» на общую сумму 100 тыс. рублей за 

счет средств от приносящей доход деятельности. В результате повышение 

квалификации пройдет 4 сотрудника учреждения. 

Направления работ 
Планируемые 

мероприятия 

Планир 

уемые 
сроки 

Планируемые объемы финансирования в 

2021 году 

(тыс. руб.) 

Запраши 
ваемый 

объем 

софинанс 
ирования 

за счет 

средств 
федераль 
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софинансирования 
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1. Создание мастерских по приоритетной 

группе компетенций, в том числе: 

  27300 4780 2050 0 2730 

1.1. Закупка учебно-лабораторного 

оборудования 
Подготовка технического 

задания на приобретение 

оборудования. 
 

Закупка оборудования 

Январь – 

февраль 
2021 

 
Февраль - 

июнь 2021 

5563,691 1146 100 0 1046 

1.2. Закупка учебно-производственного 

оборудования 

20259,69 1984 300 0 1684 

1.3. Закупка программного и 
методического обеспечения 

1476,619 100 100 0 0 

1.4. Модернизация / ремонт учебных 

помещений 

Разработка дизайн-проекта 

мастерских по заявленной 

группе компетенций. 
 

Модернизация и ремонт 

учебно-производственных 
помещений. Брендирование 

мастерских 

Январь  

2021 
 

Январь – 

декабрь 
2021 

Х 1550 1550 0 0 
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2. Внедрение современных технологий 

электронного обучения и ДОТ при 
реализации основных  профессиональных 

образовательных программ, программ 

профессионального обучения и 
дополнительных профессиональных 

программ, в том числе на основе сетевой 

формы реализации образовательных 
программ 

Корректировка основных 

профессиональных 

образовательных программ с 
учетом использования 

электронного обучения и ДОТ. 

Разработка дополнительных 
профессиональных программ, 

программ профессионального 

обучения и программ модулей 
с учетом использования ЭО и 

ДОТ. 
Проведение мастер-классов по 

современным 

образовательным технологиям 

Июль-

август 
2021 

 

 
 

 

 
Июль -  

декабрь 

2021 
 

 
 

 

Август -  

декабрь 

2021 

Х 0 0 0 0 

3. Внедрение современных технологий 
оценки качества подготовки выпускников 

основных профессиональных 

образовательных программ, программ 
профессионального обучения и 

дополнительных образовательных 

программ на основе демонстрационного 
экзамена, в том числе по методике 

Ворлдскиллс 

Разработка методического 

обеспечения проведения 
промежуточной и итоговой 

аттестации на основе 

демонстрационного экзамена 
по основным 

профессиональным  

образовательным  
программам, программам 

профессионального обучения 

и дополнительным 
профессиональным 

программам 

Подготовка пакета документов 
для аккредитации центров 

проведения 

демонстрационного экзамена  

Сентябрь-

декабрь 

2021 
 

 

 
 

 

 
 

 

Декабрь 
2021 

Х 0 0 0 0 

4. Расширение портфеля актуальных 

программ профессионального обучения и 

дополнительного образования (в том числе 
с применением электронного обучения и 

ДОТ) по востребованным, новым и 

перспективным профессиям и 
специальностям и в соответствии с 

приоритетами, обозначенными в стратегии 

регионального развития 

Разработка новых  программ 

профессионального обучения 
и дополнительного 

профессионального 

образования, реализуемых с 
использованием МТБ 

мастерских 

Август - 

декабрь 

2021 

Х 0 0 0 0 

5. Разработка и реализация программ 

дополнительной профессиональной 
переподготовки педагогических кадров и 

мастеров производственного обучения по 

внедрению современных программ и 

технологий обучения 

Разработка и реализация 

программ переподготовки и 

повышения квалификации 
педагогических кадров и 

мастеров производственного 

обучения по внедрению 

современных программ и 

технологий обучения 

Сентябрь 

– декабрь 
2021 

Х 0 0 0 0 

6. Организация повышения квалификации 

сотрудников, занятых в использовании и 

обслуживании материально-технической 
базы мастерских и сертификация на 

присвоения статуса эксперта с правом 

оценки демонстрационного экзамена 

Организация повышения 

квалификации 
сотрудников, занятых в 

использовании и 

обслуживании материально-
технической базы мастерских 

и сертификации на присвоения 

статуса эксперта с правом 
оценки демонстрационного 

экзамена 

Сентябрь-
декабрь 

2021 

 

Х 0 100 0 0 

Раздел 5. Показатели результативности использования гранта 

Наименование показателя 

 

Значение показателя 
(наименование созданных мастерских) 

2021 год 

Количество созданных мастерских, оснащенных 

современной материально-технической базой по 
заявленным компетенциям, ед. 

1. Мастерская: 1. по компетенции «Ландшафтный дизайн» 

2. Мастерская: 2. по компетенции «Плотницкое дело» 

3. Мастерская: 3.  по компетенции «Управление автогрейдером» 

4.  Мастерская: 4. по компетенции «Управление фронтальным погрузчиком» 
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Поэтажный план 

г. Асино, ул. Ул. Тельмана, 39 

Мастерская по компетенции: «Ландшафтный дизайн» 

 

УТВЕРЖДАЮ:  

Директор: 

___________В.Н. Репин 
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Поэтажный план 

г. Асино, ул. Гончарова, 46/5 

Мастерские по компетенциям:  

«Плотницкое дело»,  «Управление автогрейдером»  

 

УТВЕРЖДАЮ:  

Директор:  

___________В.Н. Репин 



110 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ:  

Директор:  

___________В.Н. Репин 

Поэтажный план 

г. Асино, ул. Гончарова, 46/2. 

Мастерская по компетенции  «Управление фронтальным погрузчиком» 

 



111 УТВЕРЖДАЮ:  

Директор:  

___________В.Н. Репин 

План застройки 

Мастерская по компетенции:   «Ландшафтный дизайн»  
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УТВЕРЖДАЮ:  

Директор:  

___________В.Н. Репин 

План застройки 

Мастерская по компетенции:   «Плотницкое дело»  
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УТВЕРЖДАЮ:  

Директор:  

___________В.Н. Репин 

План застройки 

Мастерская по компетенции:   «Управление автогрейдером»  
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УТВЕРЖДАЮ:  

Директор:  

___________В.Н. Репин 

План застройки 

Мастерская по компетенции: «Управление фронтальным погрузчиком» 
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Департамент профессионального образования Томской области 

Областное государственное бюджетное  

профессиональное образовательное учреждение  

«Асиновский техникум промышленной индустрии и сервиса»   

ОГБПОУ «АТпромИС» 

ОГРН 1037000376050 

ИНН 7002007371 

КПП 700201001 

E-mail: atpis@dpo.tomsk.gov.ru 

___________________________________________________________ 

Томская область, 636840 город Асино, улица Гончарова, 46 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Асиновский техникум промышленной 

индустрии и сервиса» поясняет, что в рамках заявки на участие в 

конкурсном отборе на предоставление в 2021 году грантов из 

федерального бюджета в форме субсидий юридическим лицам  в рамках 

реализации мероприятия «Государственная поддержка профессиональных 

образовательных организаций в целях обеспечения соответствия их 

материально-технической базы современным требованиям» федерального 

проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)» национального проекта «Образование» 

государственной программы «Развитие образования» Организацией, в 

рамках Лота № 2: Строительство и создания мастерских: приоритетная 

группа компетенций: ландшафтный дизайн; плотницкое дело; управление 

автогрейдером; управление фронтальным погрузчиком запланировано 

создание мастерских общей площадью 806,2 кв.м. Из указанной площади 
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под застройку площадки по компетенции «Ландшафтный дизайн» 

необходима площадь 441,1 кв.м., в том числе необходим подвод воды к 

каждому рабочему месту, технический вход для ввоза расходных 

материалов и другие коммуникации. Площадь для размещения мастерской 

по компетенции «Ландшафтный дизайн» с выше обозначенными 

условиями имеется по адресу: г. Асино, ул. Тельмана 39.  

 

Директор  ___________________                    В.Н. Репин  
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Таблица результативности участия Организации 

в чемпионатном движении «Молодые профессионалы»  

(Ворлдскиллс Россия) на территории Томской области 

 2017-2019 год 

Компетенция 2017 год 2018 год 2019 год 

Количес

тво 

участни

ков 

Победит

ели и 

призеры 

Количес

тво 

участни

ков 

Победит

ели и 

призеры 

Количес

тво 

участни

ков 

Победит

ели и 

призеры 

 Сварочные 

технологии 

3  1  1  1 

 Кондитерское 

дело 

1 1 1  1   

Поварское дело 1    1  

Ремесленная 

керамика 

    6 3 

 Ремонт и 

обслуживание  

легковых 

автомобилей 

1  1  1   

Столярное дело 4 3 5 3 3 2 

Производство 

мебели 

  5 3 5 3 

Производство 

мебели (Навыки 

Мудрых) 

    3 3 

Производство 

мебели 

(Юниоры) 

    3 1 

Охрана труда     1 1 

Технология 

моды 

  2    

Флористика   2  3 1 

Электромонтаж   1  1   

Дошкольное 

воспитание 

  2  2 1 

Эксплуатация 

сельскохозяйств

енных машин 

    1  

 

Директор                                                                                              В.Н. Репин 
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